Municipio de Capanema - PR
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O PREFEITO MUNICIPAL
Faco saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

LIVRO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 1° Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o Municipio de
Capanema dispora de unidades organizacionais da Administragao Direta e Indireta, integradas
segundo os setores de atividades relativas as metas ¢ objetivos definidos nesta Lei, baseadas
nas mais modernas praticas de Administragdo Plblica e primando pela transparéncia, ética,
eficiéncia e responsabilidade com os recursos publicos.

§ 1° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos 6rgdos
publicos municipais, nos termos desta Lei Complementar.

§ 2° A Administragdo Publica municipal podera ser assessorada por conselhos e orgaos
colegiados, com o objetivo de obter colaboragdo e didlogo com os mais diversos setores da
comunidade, na forma da regulamentagdo propria.

Art. 2° A estrutura organizacional basica da Administragdo Superior do Poder Executivo
do Municipio de Capanema é composta pelos seguintes 6rgdos:

I - Orgios de Assessoramento, Consultoria e Controle:

a) Chefia de Gabinete do Prefeito - GAPRE;

b) Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;

¢) Controladoria Geral do Municipio - CGM.

11 - Secretarias Municipais de natureza geral:

a) Secretaria Municipal da Fazenda Publica - SEFAZ;

b) Secretaria Municipal de Logistica e Contratagdes - SELOG;

¢) Secretaria Municipal de Administragdo - SECAD.

I11 - Secretarias Municipais de natureza especifica:

a) Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente - SEAMA;

b) Secretaria Municipal de Aceleragdo Econdmica e Inovagdo - SECON;

¢) Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - SEMEC;

d) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SESP;

¢) Secretaria Municipal da Familia e Evolugdo Social - SEFAM;

f) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - SEINFRA;

g) Secretaria Municipal de Satde - SAUDE;

h) Secretaria Municipal de Viagdo e Obras - SEMOB. 6)

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 .
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - WWW.capan %’lllﬁz,l)l»}"s!f\;;,i‘,l' Pégina: |



Paragrafo tinico. Os 6rgdos publicos mencionados neste artigo sdo hierarquicamente
subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

LIVRO II
DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURAS DOS ORGAOS PUBLICOS
TITULO I
DOS ORGAOS DE CONSULTORIA, ASSESSORIA E CONTROLE
CAPITULO1
Da Chefia de Gabinete do Prefeito - GAPRE

Art. 3° O GAPRE tem como estrutura basica:

[ - a Chefia de Gabinete;

II - a Assessoria Juridica de Governo - ASSEJ;

111 - a Assessoria de Comunicag@o - ASSEC;

IV - a Assessoria de Convénios - ASSECONV;

V - a Escola de Gestdo Publica - EGP;

VI - os 6rgiios de colaboragdio com os Governos Estadual e Federal:
a) Junta do Servico Militar - JUSEM;

b) Ponto de Atendimento Virtual ¢ Identificagdo - PAVI.

VII - o Conselho Municipal de Seguranga - CONSEG;

VIII - a Coordenagio Municipal de Defesa Civil - COMDEC.

Secio I
Das Competéncias Gerais do GAPRE

Art. 4° Constitui area de competéncia do GAPRE:

[ - assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribui¢des, especialmente:

a) no relacionamento e articulagio administrativa intersetorial, para a execugdo
coordenada de politicas publicas, agdes, programas e servigos publicos prioritarios;

b) no planejamento, na criagdo e na implementagdo de instrumentos de consulta e de
participagdo popular de interesse do Poder Executivo municipal;

¢) na realizagdo de estudos e agdes de naturcza politico-institucional,

d) na coordenagdo politica do Governo municipal;

e) na condugio do relacionamento do Governo municipal com o Poder Legislativo
municipal e com os partidos politicos;

f) na interlocugdo com os Poderes Executivos e Legislativos da Unido, do Estado do
Parana e dos demais Municipios;

g) no relacionamento politico-administrativo com os municipes, 6rgdos e entidades
publicas e privadas, incluindo associages de classe;

11 - a organizagdo e controle da agenda do Prefeito, inclusive em relagdo aos Secretarios
Municipais e demais agentes publicos e privados;

I1 - a representagio social e politica do Prefeito, quando tal mister ndo for designado a
outro agente publico;
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IV - transmissdo aos érgios da Administragdo Piblica municipal das determinagdes do
Prefeito Municipal, promovendo a integragao dos orgos destinatarios, acompanhando o seu
cumprimento;

V - auxiliar na triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

VI - auxiliar na organizagdo e o controle do arquivo de documentos recebidos e expedidos
pelo Gabinete;

VII - articulacdo das agdes de Governo e a execucdo destas;

VIII - coordenacdo, desenvolvimento, acompanhamento dos objetivos, metas, agles e
atividades de planejamento e gestdo estratégica do Governo;

IX - desenvolvimento, adaptagio e acompanhamento dos indicadores de desempenho do
Governo municipal, em toda a sua dimenséao;

X - coordenacdo das atividades das Assessorias do Prefeito;

XI - o empenho ¢ o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria, a
Assessoria Juridica do Gabinete e a Assessoria de Comunicacao;

XII - receber, encaminhar e controlar as correspondéncias oficiais da Administragao
Publica municipal, se tal mister ndo for atribuido a outro agente piblico;

XIIT - preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito, se tal mister ndo for atribuido a
outro agente publico;

XIV - preparar e providenciar a expedigdo de oficios, circulares, instrugdes e
recomendacdes emanadas do Prefeito e de interesse da Administracdo Publica municipal, se tal
mister nio for atribuido a outro agente publico;

XV - coordenar as a¢des do Didrio Oficial Eletronico do Municipio;

XVI - 0 desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no Ambito de sua area de atuacéo.

§ 1° O GAPRE compreendera a distribui¢do das tarefas do Prefeito e Vice-Prefeito,
inclusive suas assessorias, na forma do regulamento. '

§ 2° O Conselho Municipal de Seguranga, 6rgdo colegiado consultivo e deliberativo,
observara o disposto em Lei e em regulamento.

§ 3° A Coordenagio Municipal de Defesa Civil compete coordenar, em nivel municipal,

os meios para atendimento a situagdes de emergéncia ou estado de calamidade piblica,
observando-se o disposto em Lei e em regulamento.

Secio I1
Da Assessoria Juridica de Governo - ASSEJ

Art. 5° Constitui area de competéncia da ASSEJ:

I - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de natureza juridica, por meio da
elaboracio de estudos ou da proposi¢do de normas, medidas e diretrizes;

I1 - assistir o Prefeito Municipal na emissdo dos atos oficiais do Gabinete;

II1 - redigir ou auxiliar na redagéo de textos de leis, decretos e regulamentos de interesse
do Prefeito Municipal;

IV - redigir ou auxiliar na redagdo de oficios, decisdes e demais documentos oficiais a
serem expedidos pelo Prefeito Municipal;

V - auxiliar o GAPRE no desempenho de suas competéncias, quando solicitado; ®
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VI - auxiliar a PGM na execugio de suas competéncias, quando supervisionado por um
de seus membros;

VII - executar competéncias da PGM nos casos de suspeigdo e impedimento de todos os
seus membros;

VIII - representar judicial e extrajudicialmente os agentes publicos;

IX - o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, pelo GAPRE, no 4mbito de sua area de atuacio, respeitando-se o interesse publico
e as competéncias da PGM.

Sec¢ao 11
Da Assessoria de Comunicagiio - ASSEC

Art. 6° Constitui area de competéncia da ASSEC:

I - coordenar o relacionamento da Administragdo Publica municipal com a imprensa;

11 - coordenar a confecgdo e o encaminhamento de informagdes, noticias e orientagdes da
Administragdo Publica municipal para os veiculos de comunicagdo em geral;

III - programar, coordenar, supervisionar e dar cumprimento a representagdo civica,
social e protocolar da Administragio Piiblica municipal;

[V - gerir as informagdes, noticias e orientagdes da Administragio Publica municipal
publicadas no sitio eletronico oficial, nas redes sociais oficiais e em todos os meios de
comunicagio oficial da Administragdo Piblica municipal;

V - analisar ¢ informar o Prefeito Municipal das noticias veiculadas ¢ com ele decidir
sobre manifestagdes e esclarecimentos publicos necessarios;

VI - cuidar do agendamento de entrevistas do Prefeito Municipal e acompanha-lo em atos
e eventos publicos para mediar sua relagio com a imprensa;

VII - subsidiar o Prefeito Municipal em entrevistas coletivas e auxiliar nos
esclarecimentos necessarios junto a imprensa; ‘

VIII - organizar registros de dados e imagens das agdes e atividades da Administragédo
Publica municipal;

IX - formular ¢ implementar a politica de comunicagéo e de divulgagdo social do Governo
municipal;

X - organizar e desenvolver sistemas de informagéo e pesquisa de opinido publica;

XI - coordenar a comunicagio interna ¢ as agdes de informagdo ¢ de difusdo das politicas
de governo,

X1I - redigir, elaborar, gravar e divulgar programas informativos e educativos, entrevistas
com agentes publicos e privados, respeitando-se os principios da publicidade institucional da
Administra¢do Publica;

XIII - executar as atividades de cerimonial e de organizagio de eventos da Administragao
Pablica municipal;

XIV - coordenar o credenciamento de profissionais de imprensa, o acesso e o fluxo a
locais onde ocorram atividades das quais o Prefeito Municipal participe;

XV - o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo e pela Chefia de Gabinete, no dmbito de sua area de atuagao.
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Secao IV
Da Assessoria de Convénios - ASSECONV

Art. 7° Constitui area de competéncia da ASSECONV:

I - coordenar o relacionamento da Administracdo Publica municipal com os orgdos
governamentais e ndo governamentais na busca de recursos financeiros para o Municipio de
Capanema;

I1 - coordenar a confec¢dio e o encaminhamento de dados, informagdes, oficios, projetos,
pedidos da Administragdo Publica municipal para os 6rgdos e entidades;

Il - coordenar, supervisionar e dar cumprimento a representagdo do Municipio nos
sistemas governamentais de transferéncias de recursos e cadastramento de projetos;

IV - analisar e informar o Prefeito Municipal e demais agentes publicos envolvidos acerca
das diligéncias cabiveis e da situagdo de projetos cadastrados, convénios, contratos de repasse,
consorcios e outras parcerias celebradas;

V - cuidar do agendamento de audiéncias do Prefeito Municipal e demais agentes publicos
em Orgdos e entidades conveniadas e/ou parceiras;

VI - organizar registros de dados e realizar todas as diligéncias cabiveis para a devida
execucio de convénios, contratos e parcerias celebrados pelo Municipio;

VII - o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo e pela Chefia de Gabinete, no &mbito de sua 4rea de atuagdo.

Secao V
Escola de Gestao Publica - EGP

Art. 8° Constitui area de competéncia da EGP:

I - a gestdo e regulagio referente a formagdo, capacitacdo e aperfeigoamentd:, dos
servidores ptiblicos municipais e profissionais contratados pela Administragao;

IT - promover a articulagio entre as secretarias, 6rgdos, autarquias, fundagdes municipais

~

e instituicdes de ensino, com objetivo de efetivar agdes educacionais que busquem a exceléncia
na prestagio de servigo ao cidaddo;

I1I - a gestdo e 0 mapeamento de informagdes concernentes aos cursos e treinamentos
ofertados pela Administragéo;

IV - atuar nas modalidades de ensino presencial, semipresencial e remota.

Paragrafo tinico. Compete a Escola de Gestdo Publica as normatizagdes concernentes:

[ - aos cursos ofertados pela Administragdo para os agentes ptiblicos e profissionais
contratados, bem como para atender demandas educacionais especificas setoriais, nos termos
do regulamento;

11 - & certificagdo emitida referente aos cursos ofertados para os servidores (as) efetivos
(as), estagidarios (as), cargos comissionados e ;}roﬁssionais contratados da Administragdo;

T1I - & manutencio e gestdo, técnica e pedagdgica, de ambientes virtuais de aprendizagem
que subsidiam a formagio do servidor ptiblico municipal;

IV - 4 estrutura e & diviso interna da EGP, com aprovagdo do Chefe do Poder Executivo

municipal.
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Secido VI
Orgios de Colaboragio com os Governos Estadual e Federal
Subsecao I
Da Junta do Servico Militar - JUSEM

Art. 9° A Junta do Servigo Militar é o orgéo representativo do servigo militar do
Municipio, dando atendimento aos municipes na regularizagéo da documentagio militar.

§ 1° A Junta do Servigo Militar rege-se pelo regulamento da Lei do Servigo Militar.

§ 2° A Junta do Servigo Militar se constitui em unidade de servigo subordinado ao
GAPRE, sendo permitida a delegago de supervisdo dos servigos e localizagdo de sua estrutura
fisica em outro 6rgdo da Administragdo Municipal.

§ 3° A competéncia do 6rgdo e as atribuigdes do servidor ptiblico da JUSEM sdo as
determinadas nesta lei, em lei especifica e em regulamento.

Subsecio I
Do Ponto de Atendimento Virtual e Identificacdo - PAVI

Art. 10. O PAVI é o 6rgio representativo da Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB), que visa facilitar o acesso dos cidaddos aos servigos disponibilizados pela RFB.

§ 1° O PAVI rege-se pela Portaria RFB n° 29/2021 e suas alteragdes posteriores, bem
como nas clausulas dos Acordos de Cooperagdo Técnica e/ou outros celebrados com o
Municipio.

§ 2° O PAVI se constitui em unidade de servigo subordinado ao GAPRE, sendo permitida
a delegacio de supervisio dos servigos e localizagdo de sua estrutura fisica em outro 6rgdo da
Administragdo Municipal.

§ 3° As competéncias do PAVI sdo exercidas por um agente de operagdo, designado para
esse fim.

§ 4° A competéncia do 6rgdo e as atribui¢des do(s) servidor(es) publico(s) do PAVI sdo
as determinadas nesta Lei, em Lei especifica e em regulamento.

§ 5° A designagio de servidor para o exercicio das competéncias do PAVI compreende
a designagdo para o exercicio dos servigos de identificagdo do Instituto de Identificagdo do
Parana no Municipio de Capanema.

CAPITULO IT
Da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM
Sec¢éo I
Da Estrutura Basica da PGM

Art. 11. A PGM tem como estrutura basica:

I - o Gabinete de cada Procurador Municipal;

IT - a Divisio de Atendimento e de Processamento de Dados da PGM;
I1I - a Divisio da Divida Ativa,

IV - a Camara de Conciliagdo Extrajudicial do Municipio.
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Secio IT
Das Competéncias Gerais da PGM

Art. 12. A PGM, institui¢io de natureza permanente, essencial 8 Administragao Publica
municipal, integrada por Procuradores Municipais de carreira, compete:

I - exercer, privativamente, a consultoria juridica oficial dos orgdos publicos da
Administracio Direta e Indireta do Poder Executivo municipal;

I1 - representar, privativamente, o Municipio no ambito judicial;

III - representar o Municipio no ambito extrajudicial, perante 6rgdos publicos, pessoas
fisicas ou juridicas, de direito piblico ou privado, ¢ outras atividades juridicas que sejam afetas
as areas de competéncia ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo municipal;

IV - promover a uniformiza¢do da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar
contradi¢do ou conflito na interpretagio das leis e de atos administrativos, mediante a emissao
de pareceres e outros atos, nos termos do regulamento;

V - supervisionar e coordenar os trabalhos de apuracdo de liquidez e certeza da divida
ativa do Municipio, tributaria ¢ de qualquer outra natureza, bem como inscrever, cobrar e
executar a divida ativa,

VI - orientar e determinar as diligéncias necessarias para o cumprimento de decisdes
judiciais e pedidos de extensdio de julgados relacionados com a Administragdo Publica
municipal;

VII - requisitar a qualquer 6rgdo da Administragdo Publica municipal processos,
documentos, certiddes, copias, exames, diligéncias, informagdes e esclarecimentos necessarios
a defesa dos interesses do Municipio de Capanema, sempre de forma escrita e fundamentada,
assinalando-se prazo razoavel para cumprimento, de acordo com a urgéncia e complexidade do
caso.

VIII - realizar o controle prévio de legalidade de todos os processos de contratagio,
convénios, parcerias e documentos congéneres, além da analise prévia da documentagdo
relativa a celebragdo de qualquer instrumento contratual que gere obrigagdes para o Municipio
de Capanema;

IX - elaborar minutas padronizadas de editais de licitag@o e atos de contratagdo, tais como
contratos, convénios, ajustes e acordos e minutas de qualquer ato de contratagdo;

X - elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis, ouvido o Chefe do Poder
Executivo municipal;

X1 - propor as medidas judiciais cabiveis em defesa dos interesses do Municipio;

XII - propor ao Chefe do Poder Executivo municipal a declaragao de nulidade de atos
administrativos;

XI1I - receber citagdes, intimagdes e notificagdes em nome do Municipio de Capanema;

XIV - desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas a¢des envolvendo
0 Municipio de Capanema, na forma do regulamento;

XV - decidir sobre a propositura de agdo rescisoria, bem como sobre a ndo interposi¢dao
de recurso nos processos judiciais;

XVI - intermediar a celebracio de contratos, acordos e convénios relacionados a
qualificagdio funcional dos Procuradores Municipais, bem como para a ampliagdo da defesa

judicial do Municipio; m
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XVII - colaborar com estudos, informagdes e opinides técnicas para a realizacdo de
decisdes politicas do Chefe do Poder Executivo e da melhoria dos servigos e politicas piblicas;

XVIII - examinar pedidos e requerimentos individuais ou coletivos dos cidadaos do
Municipio no que tange a legalidade e possibilidade juridica, caso necessario, apos analise e
manifestagdo do Orgdo competente, na forma do regulamento;

XIX - participar e acompanhar juridicamente a fiscalizagdo da legalidade dos atos
administrativos e a fiscalizagido do cumprimento da Constituigdo Federal e da legislagao;,

XX - promover a confecgdo € a corregdo de projetos de lei e de minutas de regulamentos,
além de realizar a consolidagio e zelar pela coeréncia da legislagdo municipal.

§ 1° Aplicam-se as disposi¢des do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil, do
Cé6digo de Etica e Disciplina da OAB e as simulas expedidas pela OAB aos membros da PGM.

§ 2° Aos Procuradores Municipais de provimento efetivo ¢ assegurada a distribui¢do dos
honorarios de sucumbéncia provenientes das demandas judiciais que o Municipio de Capanema
seja parte, independentemente da divisdo das areas de atuagdo dos profissionais, respeitando-
se o principio da igualdade no que tange aos honorarios efetivamente depositados, em conta
judicial, apds a posse de cada Procurador, na forma do regulamento.

§ 3° A PGM podera celebrar acordos judiciais em agdes que o Municipio de Capanema
seja parte, de acordo com as regras e limites estabelecidos em regulamento expedido ou
aprovado pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

§ 4° Integra a estrutura da PGM a Camara de Conciliagdo Extrajudicial do Municipio de
Capanema, cujos limites, regras e estrutura serdo estabelecidos em regulamento.

§ 5° As competéncias e as estruturas da Divisdo de Atendimento ¢ Processamento de
Dados da PGM e da Divisdo da Divida Ativa serdo previstas em regulamento expedido ou
aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 6° A distribuigio de processos, a divisdo de areas de atuagdo entre os seus membros e
a organizacdo da rotina de trabalho da PGM serdo regulamentadas no Regimento Interno da
PGM, aprovado pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

CAPITULO I
Da Controladoria Geral do Municipio - CGM

Art. 13. A CGM, instituicdo de natureza permanente, essencial & Administra¢do Publica
municipal, compete desempenhar atividades relacionadas com o controle interno do Poder
Executivo, incluindo a fiscalizagdo da administragdo de pessoal, financeira e orgamentaria do
Municipio e:

[ - verificar a regularidade da programagdo orgamentiria ¢ financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucio dos programas de governo e
do or¢gamento do Municipio, no minimo uma vez por ano;

II - fiscalizar ¢ apurar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestio de pessoal, orgamentaria, financeira e patrimonial nos
6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta municipal, bem como da aplica¢do de
recursos publicos por entidades de direito privado;

[11 - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio; @
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IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

V - examinar a escrituragdo contébil e a documentagdo a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

VII - exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as operagdes de crédito,
emissio de titulos e verificagio dos depositos de caugdes e fiancas;

VIII - exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como a conta “restos a pagar”
¢ “despesas de exercicios anteriores”;

IX - acompanhar a contabilizagio dos recursos provenientes de celebragdo de convénios
e examinando as despesas correspondentes;

X - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo municipal para o retorno da
despesa com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 ¢ 23 da Lei n® 101/2000,
caso haja necessidade;

X1 - realizar os controles dos limites e das condigdes para a inscri¢éo de “restos a pagar”,
processados ou nao;

XII - realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de
acordo com as restrigdes impostas pela Lei n® 101/2000;

XIII - controlar o alcance das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

XIV - acompanhar a utilizagdo correta dos indices fixados para a educagdo e a saude,
estabelecidos em leis especificas;

XV - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta municipal, incluidas
as fundacdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal;

XVI - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

XVII - auxiliar na coordenacio da prestacdo de contas do Municipio para os orgdos de
controle externo;

XVIII - atuagdo preventiva, concomitante e posteriormente aos atos administrativos,
visando detectar irregularidades, erros ou falhas, por meio de auditorias comuns, de carater
continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou em cariter especial ou
extraordinario, para apurar dentncias ou suspeitas, segundo os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia e economicidade;

XIX - promogdo do incremento da transparéncia na gestdo publica, tendo em vista o
fomento & participagdo da sociedade civil e a prevengdo da malversagio dos recursos publicos;

XX - proposi¢io de medidas que visem a melhoria do servigo ptiblico municipal;

XXI - desempenho de todos os atos necessarios ao bom e eficaz funcionamento do
Controle Interno, visando ao cumprimento de suas finalidades;

XXII - desenvolver e implantar mecanismos e procedimentos internos de auditoria
interna, correigdo, ouvidoria, transparéncia e prevengdo a corrupgdo, bem como o incentivo a
dentincia de irregularidades;

XXIII - auxiliar na elaboragio, divulgar e monitoramento dos padrdes de conduta,
politicas e procedimentos de integridade no dmbito da Administragdo Publica municipal;

XXIV - elaborar e realizar procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no

Ambito de processos licitatérios, na execugdo de contratos administrativos ou em qualquer @
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interagdo com o setor publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como pagamento de
tributos, sujeigéo a fiscalizagdes, ou obtengo de autorizagdes, licengas, permissoes e certiddes,
com apoio e atua¢do conjunta com a PGM;

XXV - elaborar e realizar procedimentos que assegurem a pronta interrupgio de
irregularidades ou infragdes detectadas ¢ a tempestiva remediagdo dos danos gerados;

XXVI - realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de
controle interno previstas ou nio em lei especifica, inclusive quando da edi¢do de leis,
regulamentos e instru¢des normativas.

§ 1° A CGM podera ser chefiada pelo Controlador Geral do Municipio.

§ 2° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Controlador Geral do Municipio € o
ensino superior completo e possuir conhecimentos juridicos, contdbeis e financeiros
compativeis com as competéncias do orgéo.

§ 3° Em havendo o cargo de Controlador Geral do Municipio, este deve ser ocupado
apenas por servidor publico de provimento efetivo, na forma da lei e/ou regulamento.

§ 4° Aplicam-se as disposi¢des previstas na Lei Municipal n® 1.115, de 2007, a CGM, no
que ndo conflitar com esta Lei Complementar.

TITULO I
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA GERAL
CAPITULOT
Da Secretaria Municipal da Fazenda Piblica - SEFAZ

Art. 14. A SEFAZ tem como estrutura basica:

I - 0 Gabinete do Secretario, composto por:

a) Assessoria de Gabinete;

b) Assessoria de Apoio e Controle da Despesa Publica.

I - o Departamento Contabil e Financeiro, composto por;
a) Divisdo da Contabilidade Publica;

b) Divisdo da Tesouraria;

¢) Divisio de Processamento de Dados Contéabeis ¢ Financeiros.
III - o Departamento da Receita Municipal, composto por:
a) Divisdo da Receita Municipal,;

b) Divisdo da Auditoria Fiscal.

Secao I
Das Competéncias Gerais da SEFAZ

Art. 15, Constitui area de competéncia da SEFAZ:

I - o plancjamento operacional e a execugdo da politica econdmica, tributéria e financeira
do Municipio;

IT - planejar e executar as atividades relacionadas a arrecadagdo de tributos, a
contabilidade, & realizacdo da despesa publica e a administragdo dos recursos financeiros do

Municipio;
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IIT - realizar o planejamento e a execucdo do or¢amento do Municipio, alocando os
recursos financeiros nos orgdos governamentais, a realizagdo da analise e da avaliagdo
permanente da economia do Municipio;

IV - promover a administragdo financeira, economica e as atividades referentes ao
controle e a escrituracdo contabil ¢ da liquidagdo da despesa da Administragdo Publica
municipal;

V - a gestio, a organizagdo e atualizagdo do sistema eletronico estrutural e operacional
da Administragdo Publica municipal;

VI - acompanhar a gestdo financeira e a execucédo de parcerias celebradas com entidades
do terceiro setor ¢ das entidades integrantes da administragdo publica indireta;

VII - promover a consolidagéo dos demonstrativos contabeis e financeiros;

VIII - a programagdo de desembolso financeiro;

IX - planejar e acompanhar o fluxo financeiro do Municipio, bem como administrar os
ingressos e respectivas disponibilidades de caixa;

X - a elabora¢io de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicagdo dos
informativos financeiros determinados por lei;

XI - coordenar a prestagio de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;

XII - registro, controle e escrituragdo contabil e financeira do Municipio;

XIII - a analise, controle ¢ acompanhamento dos custos dos programas ¢ atividades dos
orgaos da Administracao;

XIV - propor, implantar e acompanhar medidas concernentes a qualificagio e eficiéncia
do gasto publico;

XV - a supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos
e da capacidade de endividamento do Municipio;

XVI - a contratagdo de auditoria externa, quando necessario, para analise das contas
municipais;

XVII - acompanhar a auditoria de forma e contetido dos atos e fatos financeiros;

XVIII - o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas e a emissdo
de documentos e pareceres financeiros e/ou contabeis para subsidiar as contratacdes publicas;

XIX - assessoramento na administragdo das dotagdes atribuidas as diversas unidades
or¢amentarias, relativas ao sistema central que representa, e outras atividades correlatas;

XX - supervisionar, planejar e acompanhar a execugdo da despesa orcamentaria;

XXI - controlar as condi¢des para abertura de créditos orgamentarios adicionais e outras
altera¢des or¢amentarias;

XXII - examinar proposi¢des que impliquem impacto orgamentario, econdmico ou
financeiro nas contas do Municipio;

XXIII - desenvolvimento, realizagdo e acompanhamento das receitas e despesas
realizadas, sempre em formato gerencial, objetivando o suporte decisorio;

XIV - coordenacdio da elaboragio do Plano Plurianual de Investimentos, da Lei de
Diretrizes Or¢amentérias e da Lei Orgamentaria Anual, bem como o acompanhamento da sua
execucao;

XXV - propor e acompanhar as metas fiscais para os fins da Lei de Diretrizes
Orgamentarias;
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XXVI - assessoratr a administragio dos convénios e ajustes celebrados pela
Administragdo Ptblica municipal com a Unido, Estados e demais Municipios;

XXVII - auxiliar na edi¢do de atos normativos para a Administragao Publica municipal
em matéria financeira, or¢amentaria e contabil,;

XXVIII - elaborar o cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos e
atividades do Governo;

XXIX - fornecer todas as informagdes contabeis e financeiras para auxiliar nos processos
decisérios governamentais, com dados relativos a custos e desempenhos financeiros;

XXX - gerenciar a movimentagdo de contas bancarias do Municipio e elaborar o
calendario de pagamentos;

XXXI - gerenciar e controlar os investimentos financeiros, bem como o pagamento de
juros e amortizacdo de empréstimos;

XXXII - realizar o controle dos empenhos ¢ a expedi¢do de requisigdes ¢ de notas de
empenho da Administracdo Piblica municipal;

XXXIII - 0 acompanhamento, controle e fiscalizagdo da gestdo dos fundos municipais;

XXXIV - estudar, plancjar ¢ formular a politica ¢ a administragdo tributaria e fiscal do
Municipio;

XXXV - realizar estudos e pesquisas para previsdo da receita, incluindo a implementagao
de providéncias executivas para a obteng¢do de receitas, incluindo o auxilio e/ou a atuagéo
conjunta com outros 6rgéos publicos municipais, estaduais e federais;

XXXVI - planejar, coordenar, executar a fiscalizagio e a aplicagdo da legislagdo
tributéria, do Coédigo de Posturas e do Codigo de Obras do Municipio, incluindo o auxilio e/ou
a atuacdio conjunta com outros orgdos publicos municipais, estaduais e federais;

XXXVII - realizar as diligéncias necessarias para a cobranga extrajudicial da divida ativa
do Municipio;

XXXVIIl - coordenar as relacdes com os contribuintes, incluindo a inscricéo,
cadastramento e orienta¢do dos contribuintes, bem como a institui¢ao, a previsao, o langamento
e a efetiva arrecadag@o dos tributos devidos ao Municipio;

XXXIX - a coordenacio e execucdo dos sistemas e servigos de fiscalizagdo do Municipio;

XL - o empenho, a liquidagdo, ordenamento de pagamento das despesas afetas a
Secretaria ¢ o empenho, liquidagdo e pagamentos ordenados por outros érgdos publicos,
observando-se as etapas de liquidag@o de despesa realizadas em cada Secretaria;

XLI - a execucdo de atividades administrativas necessarias ao funcionamento e
desenvolvimento da Secretaria;

XLII - a execugdo, planejamento, coordenagdo e supervisdo do Planejamento Estratégico
de Governo, no que couber a Secretaria;

XLIIT - a coordenagio e acompanhamento dos Conselhos vinculados a sua éarea de
atuagio.

§ 1° As competéncias dos orgfos e as atribuigdes dos agentes publicos da SEFAZ sdo as
determinadas nesta Lei Complementar, em Lei especifica e em regulamento.

§ 2° A discriminagio das competéncias e os procedimentos dos 6rgdos publicos
subordinados & SEFAZ serdo previstos no seu Regimento Interno, aprovado pelo Chefe do
Poder Executivo municipal. @

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 .
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br Pagina: 12



Municipio de Capanema - PR

§ 3° As competéncias e o funcionamento dos Conselhos Municipais sdo regulados em lei
especifica e em regulamento.

Sec¢ao I
Da Assessoria de Apoio e Controle da Despesa Publica

Art. 16. Compete a Assessoria de Apoio e Controle da Despesa Publica:

I - efetuar o acompanhamento e o controle da movimentagdo contabil de custos e
despesas;

IT - analisar a possibilidade de realizagdo de despesa e emitir requisi¢des de empenho;

I1I - auxiliar nos trabalhos relativos a gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial dos
gastos publicos;

IV - auxiliar na confecgdo de esclarecimentos visando ao cumprimento da legislagdo, a
atualizacdo dos dados e a informagdo sobre a aplicacdo dos recursos publicos;

V - auxiliar no planejamento, implementagéo, acompanhamento e avaliagdo econdmica
¢ financeira das politicas publicas e programas de governo;

VI - analisar a aplicagdo das fontes de recursos nos gastos publicos;

VII - auxiliar a Controladoria Geral do Municipio e demais orgdos publicos no
desempenho de suas atividades, prestando informagdes da execugdo orgamentaria;

VII - auxiliar na classificagdo or¢amentaria e verificagdo dos saldos das respectivas
dotag¢des;

IX - realizar outras atividades designadas pelo Secretario Municipal da Fazenda Publica.

Paragrafo tinico. Somente poderdo ser designados integrantes do quadro de servidores
efetivos do Municipio para o(s) cargo(s) comissionado(s) eventualmente existente(s) neste
orgdo.

Sec¢ao I
Do Departamento Contabil e Financeiro

Art. 17. Compete ao Departamento Contabil e Financeiro executar todas as atividades
relacionadas a contabilidade e as finangas publicas, a liquidagdo da despesa, ao controle e a
emissdo dos empenhos, a prestagdo de contas da Administragdo Publica municipal aos érgdos
de controle externo, bem como as definidas como atribui¢des do Contador Publico, Tesoureiro,
do Técnico de Contabilidade e dos demais cargos e fungdes que compdem o Departamento,
conforme distribui¢do dos servigos definida pelo Secretario Municipal da Fazenda Publica.

§ 1° Compete ao Departamento Contabil e Financeiro o desempenho de outras atividades
que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo e/ou pelo Secretario Municipal da
Fazenda Publica, no ambito de sua area de atuacgio.

§ 2° A organizagio interna da Departamento Contabil ¢ Financeiro, bem como as
competéncias das Divisdes do Departamento serdo estabelecidas em regulamento, aprovado
pelo Chefe do Poder Executivo municipal.
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Secao IV
Do Departamento da Receita Municipal

Art. 18. Compete ao Departamento da Receita Municipal:

I - planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar ¢ avaliar as atividades de
administragéo tributaria municipal,

Il - planejar, dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e executar os servigos de
fiscalizagfio, avaliagdo de bens, langamento, cobranga, arrecadagdo e controle dos tributos e
das demais receitas do Municipio sob sua administragido e/ou arrecadacéo;

I11 - preparar e realizar todas as diligéncias dos processos administrativos de determinagio
e exigéncia de créditos tributarios e de reconhecimento de direitos creditérios relativos aos
tributos administrados pela Receita Municipal;

IV - celebrar convénios com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica e entidades de
direito publico ou privado, para permuta de informagdes, racionalizagdo de atividades,
desenvolvimento de sistemas compartilhados e realizag¢do de operagdes conjuntas;

V - gerir, administrar, planejar, normatizar ¢ executar as atividades relativas ao poder de
policia da Administragio Pablica municipal no que tange as normas tributarias, do Codigo de
Posturas, do Cédigo de Obras, do Plano Diretor e demais normas municipais;

VI - propor medidas de aperfeigoamento, regulamentagdo e consolidagdo da legislagdo
tributaria municipal;

VII - interpretar e aplicar a legislagéo tributaria e correlata, e editar os atos normativos e
as instrugdes necessarias a sua execugdo, observando-se os pareceres juridicos e decisdes
administrativas aplicaveis;

VIII - estabelecer obrigagdes tributarias acessorias e disciplinar a entrega de declaragdes
e demais documentos pelos contribuintes;

IX - acompanhar a execugfo da politica tributaria e estudar seus efeitos sociais e
econdmicos;

X - realizar a previsdo, o acompanhamento, a analise e o controle das receitas sob sua
administracdo, além de coordenar e consolidar as previsdes das demais receitas municipais,
para subsidiar a elaboragdo da proposta orgamentaria do Municipio;

XI - propor medidas destinadas a compatibilizar a receita a ser arrecadada com os valores
previstos na programagdo financeira municipal;

XII - estimar e quantificar a rentincia de receitas administradas e avaliar os efeitos das
reducdes de aliquotas, das isengdes tributarias e dos incentivos ou estimulos fiscais, ressalvada
a competéncia de outros orgdos que também tratem da matéria;

XIII - promover atividades de cooperagdo ¢ integracdo entre as administragdes tributarias
do Pais, entre o fisco e o contribuinte, e de educagdo fiscal, além de preparar e divulgar
informagdes tributarias;

XIV - elaborar estudos e estatisticas econdmico-tributarios para subsidiar a formulagido
da politica tributaria e estabelecer politica de informagdes econdmico-fiscais e implementar
sistematica de coleta, tratamento e divulgagio dessas informagdes;

XV - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e executar as atividades relacionadas com
nomenclatura, classificacdo fiscal e econdmica e origem de servigos;
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XVI - planejar, coordenar e realizar as atividades de repressdo aos ilicitos tributarios,
observada a competéncia especifica de outros orgéos;

XVII - articular-se com orgdos, entidades e organismos nacionais, internacionais e
estrangeiros que atuem no campo econdmico-tributario, para realizagdo de estudos,
conferéncias técnicas, congressos ¢ eventos semelhantes;

XVIII - orientar, supervisionar e coordenar as atividades de produgio e disseminagdo de
informagdes estratégicas na area de sua competéncia, em especial aquelas destinadas ao
gerenciamento de riscos ou a utilizagdo por orgdos e entidades participantes de operagdes
conjuntas, que visem a qualidade e a fidedignidade das informacdes, a prevencéo e ao combate
as fraudes e praticas delituosas, no ambito da administragéo tributaria municipal;

XIX - planejar, coordenar e realizar as atividades de avaliagdo e modernizagdo no ambito
da administragdo tributaria municipal;

XX - realizar estudos ¢ desenvolver a utilizagdo de tecnologias ou técnicas de andlise de
dados para agilizar os procedimentos de fiscaliza¢@o, langamento, cobranca, arrecadagédo e de
tramitacdo de processos administrativos fiscais;

XXI - verificar a regularidade da participacdo do Municipio de Capanema na reparti¢do
das receitas tributarias do Estado do Parana e da Unido;

XXII - desempenhar outras atividades delegadas pelo Secretario Municipal da Fazenda
¢/ou pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

§ 1° Os ocupantes dos cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal e de Analista da
Receita Municipal, além dos membros da Procuradoria-Geral do Municipio designados para
atuar na area tributaria, no exercicio da competéncia do respectivo orgdo e das respectivas
atribuigdes previstas na legislagdo, sdo considerados autoridades fiscais e fazendarias do
Municipio.

§ 2° O Departamento da Receita Municipal sera chefiado por integrante da carreira de
Auditor-Fiscal da Receita Municipal ou de Analista-Tributario da Receita Municipal.

§ 3° Todas as competéncias previstas neste artigo para o Departamento da Receita
Municipal, bem como todas as atribui¢des do Auditor-Fiscal da Receita Municipal e do
Analista-Tributdrio da Receita Municipal previstas em lei compdem o rol de atribui¢des do
Chefe do Departamento da Receita Municipal.

§ 4° Séo prerrogativas das autoridades fiscais e fazendarias do Municipio:

I - 0 acesso a 6rgos publicos, a estabelecimentos privados, a veiculos, a embarcagdes, a
acronaves ¢ a toda e qualquer documentag@o ¢ informagdo de interesse tributdrio e fiscal,
inclusive arquivos eletronicos, na forma da lei e/ou regulamento;

II - a requisi¢do e obtengdo do auxilio da forga publica para assegurar o desempenho de
suas fungdes, nos termos do Cddigo Tributario Nacional e do Codigo Tributario Municipal;

III - a atuagdo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastro e de
informacdes fiscais, na forma da lei ou convénio, entre Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, incluindo informagdes sigilosas, na forma da lei e/ou regulamento;

IV - realizar apreensdo de bens e produtos, no exercicio de suas fungdes, na forma da lei
e/ou regulamento.

§ 5° A Auditoria-Fiscal da Receita Municipal possui autonomia técnica e operacional
para elaborar e executar o respectivo planejamento de atuacdo, sem prejuizo da atuagio
conjunta com a Divisdo da Receita Municipal, quando necessario. ®
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§ 6° A organizagdo interna do Departamento da Receita Municipal, bem como as
competéncias das Divisdes do Departamento serdo estabelecidas em regulamento, aprovado
pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

CAPITULO IT
Da Secretaria Municipal de Logistica e Contratacdes - SELOG

Art. 19. A SELOG tem como estrutura basica:

I - o Gabinete do Secretario, composto por:

a) Assessoria de Gabinete.

IT - 0 Departamento de Contratagdes Publicas;

III - o Departamento de Patrimoénio e Almoxarifado.

Secao I
Das Competéncias Gerais da SELOG

Art. 20. Constitui area de competéncia da SELOG:

I - a gestdo de todas as espécies de contratagdes celebradas pela Administragdo Publica
municipal, incluindo:

a) os processos de licitag@o;

b) os processos de contratacdo direta;

¢) as parcerias, convénios, acordos, contratos e congéneres;

d) as parcerias publico-privadas, concessoes, permissdes € autorizagdes;

e) os procedimentos auxiliares das contrata¢des.

IT - planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar a politica municipal
de contratagdes publicas;

I - proceder ao planejamento, gerenciamento, normatizagio e avaliagdo operacional e
financeira das contratagoes;

IV - promover a coordenagio, a realizagdo, a orienta¢@o e a avaliacdo das fases interna e
externa dos processos de contratagdes, bem como ao controle geral dos procedimentos
decorrentes da execugdo das contratagoes;

V - coordenar, gerenciar e operacionalizar o cadastro de fornecedores, 6rgéos e entidades
convenentes e parceiros, bem como gerenciar os processos de acompanhamento e de avaliagdo
do seu desempenho;

VI - coordenar, gerenciar e operacionalizar o cadastro de bens e servigos, o catilogo
eletronico de padronizagdo dos objetos, os procedimentos de avaliagdo de qualidade e eficiéncia
das contratagdes;

VII - expedir os Certificados de Regularidade Cadastral de fornecedores e objetos;

VIII - coordenar, gerenciar e operacionalizar a realizagdo das pesquisas de precos ou
realizar a conferéncia das pesquisas de precos realizadas pelos demais orgaos da Administracdo
Publica municipal;

IX - receber e dar os encaminhamentos as solicitagdes de contratagdes, estudos técnicos
preliminares, termos de referéncia, anteprojetos e projetos basicos emitidos pelas Secretarias
Municipais, verificando a sua conformidade com a politica municipal de contratagdes piblicas, (D
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o plano anual das contratagdes publicas e o planejamento estratégico do Municipio,
respeitando-se a delegagdo de fungdes pelo Chefe do Poder Executivo municipal;

X - monitorar e avaliar as contrata¢cSes dos 6rgdos e das entidades da Administracdo
Publica municipal;

XI - determinar a abertura, processar e julgar os processos administrativos sancionadores
decorrentes das contrata¢des publicas, na forma da Lei e/ou regulamento;

XII - zelar pela publicidade dos atos administrativos relacionados as contratagdes
publicas nos mais diversos meios de comunicagdo possiveis;

XII - zelar pela aplicagdo escorreita da legislagdo federal e municipal a respeito de
licitagdes e contratos administrativos, observando-se os pareceres juridicos ¢ demais
orientagoes gerais da PGM e da CGM;

X1V - gerir os sistemas informatizados de operagdo e controle das contratagdes publicas;

XV - promover estudos técnicos para orientar a contratagdo dos principais servigos
terceirizados, possibilitando a pratica de melhores precos, padronizagdo e unificagdo na forma
da contratagdo, em conjunto com as unidades técnicas;

XVI - fornecer apoio técnico-logistico aos 6rgaos publicos para a realizagdo, condugdo,
planejamento, controle e fiscaliza¢do das contratagGes, incluindo o apoio na organizagdo e na
formagdo continuada dos servidores responsaveis pela elaboracdo de estudos técnicos
preliminares, termos de referéncia, anteprojetos ¢ atividades de controle de estoque
almoxarifado de todas as Secretarias Municipais.

XVII - coordenar, gerenciar, operacionalizar e realizar a emissao e o controle documental
dos processos de contratagdo, prioritariamente em meio digital;

XVIII - coordenar a elaboracéo do plano anual de contratagdes publicas;

XIX - gerenciar e controlar o cadastro, o uso e a destina¢ao do patriménio publico;

XX - normatizar o controle patrimonial e de estoque da Administragdo Publica municipal,;

XXI - a execugdo de atividades administrativas necessarias ao funcionamento e
desenvolvimento da Secretaria;

XXII - a execugdo, planejamento, coordenagdo e supervisdo do Planejamento Estratégico
de Governo, no que couber a Secretaria;

XXIII - a coordenagdo e acompanhamento dos Conselhos vinculados a sua area de
atuacdo.

§ 1° As competéncias dos 0rgdos e as atribui¢des dos agentes publicos da SELOG sdo as
determinadas nesta Lei Complementar, em Lei especifica e em regulamento.

§ 2° A discriminagdo das competéncias e os procedimentos dos orgdos publicos
subordinados a SELOG serdo previstos no seu Regimento Interno, aprovado pelo Chefe do
Poder Executivo municipal.

Secio I1
Do Departamento de Contratagdes Publicas

Art. 21. Compete ao Departamento de Contratages Publicas:

I - elaborar expedientes, convocagdes, comunicagdes, relatérios e documentos afins,
relativos a preparagdo, comunicagdo de resultados, manifestagdo em recursos e impugnagdes,
e demais providéncias decorrentes de procedimentos de contratacio; (‘D

-~
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IT - realizar as diligéncias necessarias para o regular andamento dos procedimentos,
contratagdes e processos administrativos;

IIT - emitir a orgamentacdo definitiva e a sua justificativa nos processos de contratagdo;

IV - coordenar e realizar as atribuigdes de pregoeiro, agente de contratagdo e equipe de
apoio, comissdo de licitagdo, entre outros.

V - acompanhar a execugdo contratual junto as unidades técnicas, incluindo o
acompanhamento do andamento e tramitagido dos pedidos de acréscimo, supressio, alteragio
ou reequilibrio contratual;

VI - gerenciar as Atas de Registro de Precos e os pedidos de adesio a Atas de Registro de
Precos de outros orgéos;

VII - elaborar e auxiliar a elaboragdo de estudos técnicos preliminares, termos de
referéncia, anteprojetos, projetos basicos, contratos, termos aditivos, convénios, termos de
parceria ¢ demais atos que precedem as contratagdes e parcerias publicas, seguindo os modelos
e diretrizes estabelecidos pela PGM e pelos demais orgdos técnicos pertinentes;

VIII - expedir editais, avisos, certiddes, relatorios, notificagdes e intimagdes;

IX - receber e dar encaminhamento a processos administrativos e outros expedientes,
consultando a PGM, quando necessario;

X - analisar e cumprir as observac¢des e recomendacgdes dos pareceres emanados pela
PGM e pela CGM;

XI - providenciar e controlar as publicagdes legais referentes as contrata¢Ges publicas;

XII - executar outras atividades e servigos designados por superior hierarquico.

Secao III
Departamento de Patrimonio e Almoxarifado

Art. 22. Compete ao Departamento de Patrimonio e Almoxarifado:

[ - gerenciar e controlar o cadastro, o uso e a destinacao do patrimdnio publico;

IT - fiscalizar a utilizagdo dos bens publicos municipais e gerenciar o sistema de
informagdes acerca da conservacdo dos bens publicos municipais;

IIT - atuar no recebimento, controle, testes, armazenamento, fiscaliza¢do e distribui¢do
dos materiais e produtos adquiridos ou a serem adquiridos pelo Municipio;

IV - elaborar o inventario e o tombamento dos bens publicos municipais;

V - coordenar a fiscalizagdo e a averiguagdo do estado de conservacgdo dos bens publicos
municipais, notificando os gestores dos o6rgdos que administram os respectivos bens para a
tomada das providéncias cabiveis;

VI - gerenciar e controlar o sistema de informagdes de consumo de combustiveis da frota
municipal;

VII - gerenciar e controlar o cadastramento de agentes publicos habilitados para dirigir
veiculos, caminhdes ¢ maquinas de propriedade do Municipio;

VIII - receber, autuar e realizar as diligéncias cabiveis acerca das multas de transito
aplicadas a veiculos oficiais do Municipio, incluindo a identifica¢do do condutor, o protocolo
de recursos, a cobranga do infrator e os procedimentos necessarios para o pagamento;

IX - atuar e realizar as diligéncias necessarias para a regularizac@o de veiculos junto aos
orgdos competentes; 6)
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X - atuar e realizar as diligéncias necessarias nos processos de desapropriagdo, alienagio,
leildo, invasdo de imoveis e demais situagdes envolvendo bens publicos municipais, seguindo
as diretrizes da PGM;

XI - promover a prestacao de contas do patrimonio municipal aos o6rgios de controle
interno e externo;

XII - controlar o estoque de materiais e produtos necessarios para a manutengdo dos
servicos dos orgdos publicos existentes no pago municipal, em regime de cooperacio com esses
o6rgdos e com a Secretaria Municipal de Administragdo, prioritariamente por meio de sistema
informatizado;

XIII- executar outras atividades e servigos designados por superior hierarquico.

CAPITULO TII
Da Secretaria Municipal de Administrag¢do - SECAD

Art. 23. A SECAD tem como estrutura basica:

I - o Gabinete do Secretario;

IT - o Departamento de Gestdo de Pessoas;

IIT - o Departamento de Tecnologia da Informagéo;

IV - a Divisdo de Zeladoria do Pago Municipal;

V - a Divisdo de Processamento de Dados e Conservacdo dos Documentos Historicos.

Secio I
Das Competéncias Gerais da SECAD

Art. 24. Constitui area de competéncia da SECAD:

I - assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribui¢des, especialmente:

a) auxiliar o GAPRE na integracgdo das a¢es governamentais;

b) auxiliar a a¢do governamental e a gestdo dos Orgdos e das entidades da Administragdo
Publica municipal;

¢) auxiliar no planejamento municipal de longo prazo, em cooperagdo com o GAPRE,
incluindo a avaliagio e o acompanhamento do Indice de Desenvolvimento Humano do
Municipio e demais indices setoriais, bem como na implementagdo de medidas para a melhoria
da qualidade de vida dos cidaddos capanemenses e da elevagdo dos respectivos indices, por
meio de agdes integradas com os demais orgios publicos;

d) na elaboragéo de subsidios para a preparagdo de acGes de governo;

e) auxiliar no monitoramento, na avaliagdo, na supervisdo e na execu¢do das agdes do
Plano de Governo e no apoio as agdes setoriais necessarias a sua execug¢ao, em cooperagio com
o GAPRE;

f) auxiliar no planejamento e na implementagdo de agdes e atividades de gestdo
estratégica do governo, em cooperagido com o GAPRE.

IT - zelar pelo funcionamento regular das unidades componentes da estrutura basica da
Administragdo Publica municipal, 6)
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III - coordenar a administragdo estrutural do Pago Municipal, em especial das benfeitorias
que se fizerem necessarias para o seu uso e de outros edificios publicos que nédo estejam sob a
responsabilidade de outro 6rgdo ou entidade;

IV - realizar o controle da zeladoria, relativa as atividades de portaria, limpeza,
conservagdo, vigilancia, administracdo dos bens municipais e do servigo de copa;

V - desenvolver as atividades relacionadas com o planejamento e a organizagdo
administrativa municipal;

VI - controlar e preservar o acervo documental da Administragdo Plblica municipal,
compreendendo atividades técnico-administrativa, arquivo, armazenamento de documentos e
de dados, plantas detalhadas e reprodugéo de atos oficiais;

VII - coordenar, gerir, controlar e executar as agdes necessarias de manutengdo e
aperfeicoamento do portal de transparéncia do Municipio, bem como auxiliar na organizacgio
das publicagoes legais;

VIII - planejar e executar as agdes e atividades relacionadas com a tecnologia da
informacao e de comunica¢do, visando a integracio e protecdo dos dados, a modernizagao dos
servigos publicos e a implementagdo do governo digital;

IX - coordenar os servigos, ferramentas e fluxos de processos administrativos ¢ da
comunicagdo municipal, compreendendo atividades de ouvidoria, protocolo, processo
eletronico, rotina administrativa de expediente, telefonia, entre outros;

X - coordenagdo e gestdo dos sistemas de pessoal, de organizagdo e modernizacio
administrativa, de administragdo de recursos de informacéo e informatica e de servigos gerais;
XI - formulagéo de diretrizes, coordenagio e definigdo de critérios de governanga;

XII - gerenciar e controlar os atos de pessoal da Administragdo Publica municipal;

XIIT - planejamento operacional e execugdo das atividades de administra¢do de pessoal,
compreendendo recrutamento, sele¢do, admissdo, alocacdo, remanejamento, controles
funcionais, pagamento, plano de carreira, motivacdo, satde fisica e mental do trabalhador,
seguranca do trabalho, entre outros;

X1V - auxiliar no planejamento e a realizagdo de capacitagdo permanente dos servidores
publicos municipais, incluindo o apoio as atividades da Escola de Gestdo Publica Municipal,

XV - coordenar a capacitagdo, gerenciar a documentagdo e realizar o apoio operacional
dos Conselhos Municipais;

XVI - auxiliar a SELOG no planejamento e no controle da eficiéncia e da eficacia das
contratagdes publicas;

XVII - o planejamento, coordenagio, execugdo e supervisdo das politicas e agdes visando
a modelagem dos processos através de fluxogramas e a ampliagdo gradativa da digitalizagio
dos processos e servigos da Prefeitura;

XVII - auxiliar, cooperar e manter dialogo permanente com os orgdos publicos
mencionados no art. 2° desta Lei, para a solu¢io de questdes administrativas e operacionais
proprias ou comuns;

XIX - a execugdo de atividades administrativas necessarias ao funcionamento e
desenvolvimento da Secretaria;

XX - a execugdo, planejamento, coordenagdo e supervisdo do Planejamento Estratégico
de Governo, no que couber a Secretaria;

XXI - a coordenagio e acompanhamento dos Conselhos vinculados a sua area de atuag:ﬁo&
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§ 1° As competéncias dos orgéos e as atribuicdes dos agentes ptiblicos da SECAD sio as
determinadas nesta Lei Complementar, em Lei especifica e em regulamento.

§ 2° A discriminagdo das competéncias e os procedimentos dos érgdos puiblicos
subordinados & SECAD serdo previstos no seu Regimento Interno, aprovado pelo Chefe do
Poder Executivo municipal.

Secao 11
Do Departamento de Gestio de Pessoas

Art, 25, Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoas:

I - execugdo das atividades de administrag@o de pessoal, compreendendo recrutamento,
sele¢do, admissdo, exoneragdo, rescisdo, controles funcionais, pagamento, plano de carreira,
motivagdo, saide fisica ¢ mental do trabalhador, segurang¢a do trabalho e demais assuntos
relativos aos(as) servidores(as) e demais agentes publicos municipais;

IT - coordenar as agdes de capacitagdo e de desenvolvimento de pessoas, de gestdo de
desempenho e de competéncias e de valorizagdo do servidor e de qualidade de vida no trabalho;

III - gerenciar todos os atos de pessoal do funcionalismo pliblico municipal,

IV - armazenar e registrar as informagdes e ocorréncias da vida funcional dos servidores
publicos, prioritariamente em meio digital,

V - gerir e controlar a folha de pagamento do Municipio;

VI - promover a prestagdo de contas dos atos de pessoal aos orgios de controle interno e
externo;

VII - gestdo e manutencdo do cadastro de recursos humanos;

VIII - gestdo dos servigos de assisténcia social ao(a) servidor(a), de pericias médicas, de
higiene e de seguranga do trabalho;

IX - controle de exames médicos pré-admissionais, para ingresso na Administragido
Publica municipal;

X - execugdo das normas sobre a administra¢do de pessoal,

XI - orientacéo e centralizacdo dos atos de administragdo de pessoal praticados pelos
demais Orgdos da Administragdo Publica municipal;

XII - desenvolvimento de programas de satide ocupacional e de pericias médicas;

XIII - controle da documentacéo relativa a inspecdo de satude dos(as) servidores(as), para
efeitos de nomeagdo, licengas, aposentadorias e outros fins legais, bem como a viabilizagdo de
técnicas de seguranca e medicina do trabalho, destinadas aos(as) servidores(as) municipais;

XIV - gerenciamento e controle da contrata¢do de estagiarios e menores aprendizes;

XV - coordenar a realizagdo de processos seletivos simplificados e auxiliar na realizagio
de concursos publicos;

XVI - gerir o sistema de créditos consignados dos servidores publicos;

XVII - gerir o sistema de planos de satde dos servidores publicos;

XVIII - o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo e/ou pelo Secretario Municipal de Administragdo, no &mbito de sua area de atuagio.
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Secéo I
Do Departamento de Tecnologia da Informacéo (TI)

Art. 26. Compete ao Departamento de Tecnologia da Informagao:

I - gerenciar, controlar ¢ executar todas as atividades ¢ servigos relativos a tecnologia da
informagdo do Municipio, de oficio ou por provocagdo, incluindo:

a) a gestdo do ambiente informatizado;

b) a gestdo de servicos de TT,;

c) a gestdo de seguranca da informagio;

d) a gestdo do cruzamento de dados e do desenvolvimento de solugdes.

IT - atuar na modernizagdo administrativa e a implantagdo de sistemas eletronicos para
armazenamento e processamento de dados;

I - promover manuteng¢do preventiva ¢ corretiva dos equipamentos eletronicos e de
comunicagdo do Municipio, inclusive de forma remota, respeitando-se as garantias
fundamentais e as prerrogativas legais, nos termos do regulamento a ser expedido pelo Prefeito
Municipal;

IV - estabelecer diretrizes e padrdes técnicos para a aquisi¢do de equipamentos
eletronicos e para contratagdo de tecnologia da informagao e de comunicagio;

V - planejar, implementar, executar e controlar o armazenamento eletronico e a seguranga
de dados e informagdes publicas e privadas produzidas ou encaminhadas a Administragdo
Publica municipal;

VI - desenvolver ferramentas tecnologicas ou indicar a sua contratagdo para o
aperfeigoamento e modernizagio dos servigos publicos;

VII - expedir orientagdes sobre seguranga da informacio para os demais 6rgaos publicos;

VIII - o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo e/ou pelo Secretario Municipal de Administragéo, no dmbito de sua area de atuacio.

Secao IV
Da Divisio de Zeladoria do Paco Municipal

Art. 27. Compete a Divisdo de Zeladoria do Pago Municipal:

I - realizar as agdes de zeladoria e conservagdo de todas as repartigdes publicas do Pago
Municipal;

IT - realizar o servigo de copa do Pago Municipal;

IIT - zelar pela higiene e limpeza geral do Pago Municipal;

IV - administrar o almoxarifado da Zeladoria do Pago Municipal;

V - solicitar a aquisi¢do dos produtos, materiais e equipamentos necessarios para a
manutencao dos servigos prestados pelo orgio;

VI - o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo e/ou pelo Secretario Municipal de Administragdo, no ambito de sua area de atuagao.
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Seciao V
Da Divisdo de Processamento de Dados e Conservacio dos Documentos Histéricos

Art. 28. Compete a Divisdo de Processamento de Dados e Conservag¢io dos Documentos
Historicos:

I - executar a governanga do acervo documental da Administragdo Plblica municipal,
prioritariamente em meio digital;

IT - gerenciar o portal de transparéncia, auxiliar nas publicagdes legais e geréncia do sitio
eletronico oficial;

III - o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo e/ou pelo Secretario Municipal de Administragdo e/ou pelo Chefe de Gabinete, no
ambito de sua area de atuacdo.

TITULO I

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA ESPECIFICA
CAPITULO I

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SEAMA

Art. 29. A SEAMA tem como estrutura basica:

I - 0 Gabinete do Secretario, composto por:

a) Assessoria de Gabinete;

b) Divisdo da Receita Municipal Rural.

IT - o Departamento de Associativismo Agroindustrial;

III - 0 Departamento de Meio Ambiente;

IV - 0 Departamento de Inspecdo Sanitaria;

V - os Conselhos Municipais de sua area de competéncia, definidos em lei ou
regulamento.

Secao I
Das Competéncias Gerais da SEAMA

Art. 30. Constitui area de competéncia da SEAMA:

I - planejar e executar as atividades concernentes ao desenvolvimento da politica rural do
Municipio;

IT - politica agricola;

III - produgéo e fomento agropecuario;

IV - informagéo agricola;

V - defesa sanitaria animal e vegetal;

VI - fiscalizagdo de atividades agropecuarias;

VII - protecdo, conservagdo e manejo do solo, voltados ao processo produtivo agricola e
pecuario;

VIII - pesquisa estatistica e tecnoldgica em agricultura e pecuaria;

IX - cooperativismo e associativismo rural,

X - assisténcia técnica e extensio rural; CD
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X1 - promover estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento do potencial
agroindustrial das col6nias localizadas no Municipio;

XII - administrar, adotar critérios e fiscalizar a cessdo de equipamentos municipais
localizados na zona rural, em colaboragido com outros orgéos do Municipio;

XIII - planejar e executar a politica do meio ambiente, com vista a garantir o controle, a
preservacdo ambiental em beneficio da qualidade de vida;

X1V - elaborar planos de agdes, contendo as diretrizes de planejamento, coordenagio e
controle da politica municipal de preservagdo e defesa do meio ambiente;

XV - atuar no licenciamento ambiental de competéncia municipal,

XVI - fomento da produgdo e o consumo de hortigranjeiros, através de apoio técnico,
administrativo e financeiro, em articulagdo com 6rgéos afins nas esferas estadual e federal,

XVII - estimular o reflorestamento e a conservagdo, através da producdo de mudas de
esséncias florestais;

XVIII - promover pesquisa, experimentagdo agricola e assisténcia técnica, visando o
aumento da produtividade, bem como a conservacdo dos recursos naturais;

XIX - planejamento, estudo e promogdo do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

XX - controle da poluigdo e planejamento da politica de residuos solidos;

XXI - administrar e regulamentar a Feira do Produtor Rural;

XXII - promover a articulagdo com diferentes 6rgdos, tanto no dmbito governamental
como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a economia
do Municipio.

XXII - a execugdo de atividades administrativas necessarias ao funcionamento e
desenvolvimento da Secretaria;

XXIV - a execugdo, planejamento, coordenagdo e supervisdo do Planejamento
Estratégico de Governo, no que couber a Secretaria;

XXV - a coordenagdo e acompanhamento dos Conselhos vinculados a sua area de
atuacao.

§ 1° As competéncias dos orgdos e as atribui¢Ges dos agentes puiblicos da SEAMA séo as
determinadas nesta Lei Complementar, em Lei especifica e em regulamento.

§ 2° A discriminagdo das competéncias ¢ os procedimentos dos 6rgdos publicos
subordinados a SEAMA serdo previstos no seu Regimento Interno, aprovado pelo Chefe do
Poder Executivo municipal.

§ 3° As competéncias e o funcionamento dos Conselhos Municipais sdo regulados em lei
especifica e em regulamento.

CAPITULO 1T
Da Secretaria Municipal de Aceleracio Economica e Inovagio - SECON

Art. 31. A SECON tem como estrutura basica:

I - 0 Gabinete do Secretario, composto por:

a) Assessoria de Gabinete;

b) Divisdo de Gestao dos Programas de Acelera¢do Econdmica e Inovagao.

IT - a Diretoria-Geral da SECON, composto por:

a) Departamento de Turismo e Uso Publico; ®
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b) Divisdo de Empreendedorismo;

¢) Divisdo de Relacionamento Empresarial.

III - o Departamento do Trabalhador, composto por:

a) Divisdo de Cadastro, Formagao e Capacitacio de Trabalhadores.

IV - a Incubadora de Negocios e Aceleradora de Startups;

V - o0 Conselho de Desenvolvimento Econémico e Inovagio.

VI - os demais Conselhos Municipais de sua area de competéncia, definidos em lei ou
regulamento.

Secao I
Das Competéncias Gerais da SECON

Art. 32. Constitui area de competéncia da SECON:

I - o planejamento, coordenagdo, execucdo e supervisdo das politicas e acgdes
governamentais relativas a aceleragdo econdmica, dos arranjos produtivos locais, visando o
fortalecimento do ambiente econdémico, inclusivo ¢ social do municipio, a ampliacdo da
competitividade e do posicionamento no mercado nacional e mundial das empresas
capanemenses, € promovendo articulagdes com estes objetivos com as cidades da regido oeste
e sudoeste do Estado do Parana;

Il - o planejamento, coordenagdo, execugdo e supervisdo das politicas e agdes
governamentais de inovacgido empresarial visando atra¢do de investimentos publicos e privados
no municipio, objetivando o desenvolvimento econdmico, inclusivo e social; o fortalecimento
das empresas locais, a fim de desenvolver a cultura empreendedora, inovadora, criativa,
sustentavel, cooperativista amparada em ac¢des de inteligéncia, conectividade e resiliéncia;

I - o planejamento, execugdo e supervisio de agdes e politicas que promovam,
estimulam e apoiam as iniciativas publicas ou privadas para a economia de eventos
desenvolvendo o sistema receptivo turistico, ampliando a visibilidade da cidade, atraindo novos
investidores, empresas e negocios;

IV - o planejamento, execu¢do e supervisdo de agdes e politicas que promovem,
estimulam e apoiam as iniciativas publicas ou privadas relacionadas com o setor turistico,
desenvolvendo o sistema receptivo turistico, ampliando a visibilidade da cidade, atraindo novos
investidores, empresas e negdcios, a fim de fortalecer a economia local;

V - a criagdo do Plano Municipal de Aceleragdo do Turismo e/ou demais politicas e
diretrizes que promovam o desenvolvimento social, inclusivo e econdmico turistico no
municipio de Capanema;

VI - o planejamento, execugdo, fomento e supervisdo de eventos municipais, no que lhe
compete, visando a atracdo e o desenvolvimento turistico;

VII - a administra¢do do Parque Industrial e Tecnoldgico de Capanema;

VIII - a promogdo, estimulo e apoio ao processo de desenvolvimento as iniciativas
privadas e publicas relacionadas com o setor industrial, comercial, agronegocio, servigos,
turistico e tecnoldgico, visando o fomento e desenvolvimento do municipio e regido;

IX - a lideranga de campanhas e intercambios em nivel macrorregional, nacional e
internacional que resultem em conquistas de obras de infraestrutura, investimentos publicos e
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privados, financiamentos, pesquisas e planejamentos, visando o crescimento e progresso do
Municipio e da regido, em suas areas de atuagio;

X - o planejamento, coordenagio, execugdo e supervisdo das politicas e agdes relativas a
economia do turismo, a fim de qualificar e promover Capanema e a regido como destino
turistico nacional ¢ continental;

XI - o planejamento, coordenagdo, execugdo e supervisdo das politicas e a¢des relativas
a economia de eventos, visando fortalecer os arranjo produtivo local e de seus diversos modelos
de negdcios;

XII - solicitar servigos de apoio operacional, logistico e fiscalizatorio dos érgios publicos
municipais para a concretizagio das competéncias da Secretaria, para proceder a inspegio in
loco dos imoveis plblicos e privados, expedir relatorios, laudos e certiddes de fiscalizacio e
realizar notificagdes e intimagdes necessarias, além de expedir as regulamentacdes necessarias.

XIII - o planejamento, coordenagdo, execucdo e supervisdo das politicas e agdes relativas
aos eventos realizados pela administragdo publica municipal, apoiando, sempre que possivel,
os eventos de interesse plblico, especialmente a Feira do Melado;

XIV - planejamento e execugdo da politica municipal de desenvolvimento do trabalho e
do emprego;

XV - promover levantamentos, estudos e pesquisas sobre o mercado interno e externo,
quanto ao fluxo e comercializa¢do, visando a colocagdo dos produtos tipicos e inerentes ao
Municipio;

XVI - realizagdo de estudos sobre a demanda e a qualificacido da mio de obra existente
no Municipio;

XVII - promogéo de incentivo a qualificacdo da méo de obra e a inser¢do de novos cursos
técnicos e superiores no Municipio;

XVIII - desenvolver uma cultura de empreendedorismo no Municipio e coordenar os
trabalhos da Casa do Empreendedor;

XIX - desenvolver projetos e agdes para atendimento especializado aos empreendedores
e empresarios municipais, facilitando o acesso aos servigos publicos e auxiliando no
planejamento empresarial, incluindo parcerias com o Sistema S e outras instituigdes ptiblicas
¢ privadas;

XX - fomentar e auxiliar na realizagdo de eventos comerciais, como exposi¢des
comerciais, industriais e agropecuarias, como, feiras, festivais, entre outros;

XXI - planejar, coordenar ¢ executar as agdes necessdrias para o fomento publico
municipal a iniciativa privada, em especial o Programa “Crescer Capanema” ou outro programa
de desenvolvimento econdmico, respeitada a legislagdo pertinente;

XXII - planejar, coordenar ¢ executar as a¢les necessdrias para a implementagdo,
operagdo e manutengdo do programa de incentivo a emissdo de notas fiscais pelos
consumidores;

XXIII - planejar, coordenar e executar as agdes necessarias para a modernizagdo do
atendimento e facilitagdo do relacionamento da iniciativa privada com o poder publico
municipal, incluindo medidas para agilizar a abertura, o fechamento e o licenciamento de
atividades economicas, respeitada a legislagdo pertinente;

XXIV - realizar a expedicdo do licenciamento relativo ao funcionamento de atividades
econ6micas e o desenvolvimento de outras atividades correlatas; @
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XXV - planejar, coordenar e executar a fiscalizagdo dos contratos de concessio de direito
real de uso ¢ demais espécies de contratagdes celebradas pelo Municipio de Capanema relativas
ao fomento a iniciativa privada, nas areas da industria, comércio e turismo;

XXVI - a execucdo de atividades administrativas necessarias ao funcionamento e
desenvolvimento da Secretaria;

XXVII - a execugdo, planejamento, coordenagdo e supervisio do Planejamento
Estratégico de Governo, ho que couber a Secretaria;

XXVIII - a coordenagdo e acompanhamento dos Conselhos vinculados a sua area de
atuac¢do, especialmente, o Conselho de Desenvolvimento Econémico e Inovagdo de Capanema
- DECAP.

§ 1° As competéncias dos orgdos e as atribui¢des dos agentes ptblicos da SECON sdo as
determinadas nesta Lei Complementar, em Lei especifica e em regulamento.

§ 2° A discriminagdo das competéncias e os procedimentos dos Orgdos publicos
subordinados @ SECON serdo previstos no seu Regimento Interno, aprovado pelo Chefe do
Poder Executivo municipal.

§ 3" As competéncias e o funcionamento dos Conselhos Municipais sdo regulados em lei
especifica e em regulamento.

CAPITULO Il
Da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SEMEC

Art. 33. A SEMEC tem como estrutura basica:

I - Gabinete do Secretario, composto por:

a) Assessoria de Gabinete;

b) Geréncia do Desenvolvimento Educacional Intergovernamental.
IT - Diretoria-Geral da SEMEC, composto por:

a) Divisdo Financeira e de Contratagdes;

b) Divisdo de Recursos Humanos;

c¢) Diviséo de Processamento de Dados Estudantis;

d) Divisdo do Transporte Escolar.

IIT - Departamento da Educagdo, composto por:

a) Diviséo Pedagogica de Educagdo Infantil;

b) Divisdo Pedagogica dos Anos Iniciais;

¢) Divisdo de Psicopedagogia,

d) Divisao de Alimentagdo Escolar e Nutrigéo;

¢) Divisdo de Fonoaudiologia;

f) Divisdo de Psicologia;

g) Divisdo de Assisténcia Social;

h) Divisdo Geral de Zeladoria Escolar.

IV - Departamento da Cultura, composto por:

a) Divisdo do Patrimonio Cultural e Histérico de Capanema;

b) Divisdo do Artesanato e da Gastronomia;

c¢) Divisdo da Danga, da Musica, do Teatro e das Artes Circenses;
d) Divisdo da Literatura e das Manifesta¢des Tradicionais; @
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¢) Divisdo de Eventos e Gestao dos Espacos Culturais.
V - Centros Municipais de Educagéo Infantil (CMEISs):
a) CMEI Balao Magico;

b) CMEI Cantinho Dourado;

c) CMEI Ivete Kafer;

d) CMEI Pequeno Principe;

e) CMEI Pingo de Gente.

VI - Escolas Municipais:

a) Escola Municipal do Campo Addo José Scherer;

b) Escola Municipal do Campo Afonso Arinos;

c) Escola Municipal do Campo Benjamin Constant;

d) Escola Municipal do Campo Campos Salles;

¢) Escola Municipal Bardo de Capanema;

f) Escola Municipal Concérdia;

g) Escola Municipal Janete Katzwinkel,

h) Escola Municipal Rachel de Queiroz;

1) Escola Municipal Tancredo Neves.

VII - Conselhos Municipais de sua area de competéncia, definidos em lei ou regulamento.

Secao I
Das Competéncias Gerais da SEMEC

Art. 34. Constitui area de competéncia da SEMEC:

I - planejamento e execug¢do da politica municipal de educagio;

IT - avaliag@o, informagéo e pesquisa educacional,

III - instalagdo e manuten¢do de estabelecimentos de ensino;

IV - planejamento, organizagdo, orientagdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do
sistema educacional, em consondncia com os sistemas Estadual ¢ Federal, bem como a
elaboragdo de medidas que visem a expansdo, consolidagdo e aperfeicoamento do sistema
educacional do Municipio;

V - o planejamento operacional e a execugdo das atividades pedagdgicas de ensino,
consoante a legislagdo vigente, compreendendo a pesquisa didatico-pedagogica para o
desenvolvimento do ensino municipal;

VI - o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema municipal de
ensino, compreendendo o controle da documentagdo escolar, a assisténcia ao estudante e o
gerenciamento nas questdes especificas da area;

VII - a articulagdo com os outros 6rgaos municipais, com os demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada para a programacio de atividades com alunos da rede municipal,
referentes a ensino, assisténcia social, satide, fundamental na area de atua¢@o do Municipio;

VIII - a coordenacdo da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

IX - planejamento, supervisdo, orientagdo, acompanhamento, controle e o desempenho
da Rede Municipal de Ensino, em consonancia com as normas do Sistema Federal e Estadual
de Educacio;

X - administragio das unidades da Rede Municipal de Ensino; 6)
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X1 - elaboragdo e coordenagdo de estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que
viabilizem o desenvolvimento da politica educacional do Municipio;

XII - promogdo da formagdo permanente e continuada dos profissionais da educagido
municipal;

XIII - promover agdes ¢ programas para a interlocugdo e apoio ao desenvolvimento
educacional intergovernamental,

XIV - desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, das metas e das agdes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

XV - planejamento e execugdo da politica municipal da cultura,

XVI - promogéo e preservacdo da ciéncia, arte, patrimonio cultural, histdrico e artistico
do Municipio;

XVII - organizar, administrar, manter, expandir e supervisionar as Bibliotecas Publicas
municipais;

XVIII - politica municipal de seguranca alimentar e nutricional escolar;

XIX - administrar os servicos de transporte escolar;

XX - a execugdo de atividades administrativas necessarias ao funcionamento e
desenvolvimento da Secretaria;

XXI - a execugio, planejamento, coordenagio e supervisiao do Planejamento Estratégico
de Governo, no que couber a Secretaria;

XXII - a coordenacdo e acompanhamento dos Conselhos vinculados a sua area de
atuacdo.

§ 1° As competéncias dos 6rgdos e as atribuicdes dos agentes publicos da SEMEC séo as
determinadas nesta Lei Complementar, em Lei especifica e em regulamento.

§ 2° A discriminagdo das competéncias e os procedimentos dos o6rgdos publicos
subordinados & SEMEC serdo previstos no seu Regimento Interno, aprovado pelo Chefe do
Poder Executivo municipal ou pelo Secretario da pasta.

§ 3° As competéncias e o funcionamento dos Conselhos Municipais sdo regulados em lei
especifica e em regulamento.

CAPITULO IV
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SESP

Art. 35. A SESP tem como estrutura bésica:

I - o Gabinete do Secretario, composto por:

a) Assessoria de Projetos Esportivos.

IT - o Departamento de Esportes, composto por:

a) Divisdo de Gestdo do Programa de Incentivo ao Esporte;

b) Divisdo de Eventos Esportivos.

III - a Comissdo Técnica de Analise ¢ Avaliagdo;

IV - o Tribunal de Justi¢a Desportiva do Municipio;

V - os Conselhos Municipais de sua area de competéncia, definidos em lei ou
regulamento.
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Secio I
Das Competéncias Gerais da SESP

Art. 36. Constitui area de competéncia da SESP:

I - planejamento e execuc@o da politica municipal de desenvolvimento da pratica dos
esportes,

IT - intercAmbio com organismos publicos e privados destinados a promocéo do esporte;

III - estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades esportivas;

IV - planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo dos planos e programas de
incentivo ao esporte e de agdes de democratizagdo da pratica esportiva ¢ de inclusdo social por
intermédio do esporte;

V - planejamento ¢ execucdo de atividades esportivas, incluindo a promocéo de eventos
municipais, regionais, nacionais e internacionais;

VI - incentivo a formagéo de atletas e a pratica esportiva para todas as idades;

VII - estimulo e promogdo de atividades das diversas modalidades esportivas, criando
uma cultura de praticas saudaveis no Municipio;

VIII - busca de parcerias e convénios para a realizagdo de eventos esportivos no
Municipio;

IX - gestdo do Fundo Municipal do Esporte;

X - integracdo e promogao do esporte e recreagdo nas unidades de ensino;

XI - integragdo e promogao de atividades saudaveis para a prevencao da saude;

XII - planejamento e execugdo compartilhada com os demais 6rgdos municipais da
politica municipal da juventude;

XIII - promover a ética, a honestidade e a disciplina pelo esporte;

XIV - processar, julgar e aplicar as sangdes cabiveis aos atletas, integrantes de comissdo
técnica, torcedores e arbitros por infragdes as normas esportivas, de acordo com a legislacdo;

XV - promover a avaliagdo e o monitoramento do desenvolvimento do esporte no
Municipio.

XVI - a execucdo de atividades administrativas necessarias ao funcionamento e
desenvolvimento da Secretaria;

XVII - a execugdo, planejamento, coordenagdo e supervisdo do Planejamento Estratégico
de Governo, no que couber a Secretaria;

XVIII - a coordenagdo e acompanhamento dos Conselhos vinculados a sua area de
atuacdo.

§ 1° As competéncias dos Orgios e as atribuigdes dos agentes puiblicos da SESP séo as
determinadas nesta Lei Complementar, em Lei especifica e em regulamento.

§ 2° A discriminagdo das competéncias e os procedimentos dos érgdos publicos
subordinados a SESP serdo previstos no seu Regimento Interno, aprovado pelo Chefe do Poder
Executivo municipal.

§ 3° As competéncias e o funcionamento dos Conselhos Municipais sdo regulados em lei
especifica e em regulamento.
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Secao I
Da Assessoria de Projetos Esportivos

Art. 37. Compete a Assessoria de Projetos Esportivos:

[ - supervisionar o desenvolvimento de projetos esportivos assegurando o planejamento,
o acompanhamento e a avaliagdo das agdes previstas;

IT - assessorar e apoiar o Secretario, assim os demais orgéos da municipalidade, quanto
a informagdes relativas a projetos esportivos;

IIT - acompanhar o calendario de projetos dos governos estadual e federal que tratem de
acdes esportivas ou correlatas;

IV - fornecer dados para os setores da municipalidade que realizem a busca de recursos
para projetos esportivos junto a Unido ou ao Estado do Parana;

V - auxiliar o Secretario em todos os assuntos por ele solicitados;

VI - organizar e encaminhar os relatérios mensais de expedientes e atividades da
Secretaria e demais solicitados;

VII - fiscalizar os trabalhos relativos as unidades esportivas de lazer ¢ turismo;

VIII - encaminhar reclama¢Ges de municipes quanto as unidades esportivas e de lazer, ao
coordenador de esportes e lazer, bem como ao secretario;

IX - encaminhar relatorios de atividades realizadas nas unidades esportivas e de lazer;

X - executar outras tarefas afins.

Sec¢do III
Do Departamento de Esportes e Lazer

Art. 38. Compete ao Departamento de Esportes e Lazer:

I - planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades
esportivas, esporte-educacionais, de recreagio e de lazer no Municipio;

IT - apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da Educacédo Fisica
no Municipio, estimulando a pratica dos esportes;

III - administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes;

IV - promover programas desportivos e de recreagdo;

V - estabelecer parcerias com orgéos afins, inclusive ligas, federa¢Ges ¢ empresas, de
forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a populagdo;

VI - analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as expectativas e
especificidades de cada regido da cidade;

VII - subsidiar o Governo Municipal, quanto a proposi¢do ¢ acompanhamento dos
investimentos fisico-financeiros para o desenvolvimento das agdes de Esportes e de Recreagdo;

VIII - promover e incentivar agdes para a pratica de atividades inclusivas para 3* idade e
deficientes;

IX - executar outras tarefas afins.
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Subsecio I
Da Divisdo de Eventos Esportivos e de Lazer

Art. 39. Compete a Divisdo de Eventos Esportivos e de Lazer:

I - Estimular a organizagdo e competi¢des do esporte escolar, amador e profissional;

IT - Estimular a organizagdo comunitaria, objetivando a instituigdo de associagdes com
fins desportivos, recreativos e de lazer;

III - Estimular as competigdes esportivas entre as entidades organizadas no Municipio;

IV - Articular-se com a induistria, o comércio e o setor de servicos na busca de patrocinio;

V - Apoiar competi¢des, em nivel local, regional ¢ nacional.

VI - Desenvolver programas e planos para a pratica de esporte, educagio fisica, recreagio
e Lazer em ambito municipal;

VII - Propor e executar politicas e diretrizes nas areas de esporte, educagio fisica e
recreacdo e Lazer em consonancia com a esfera federal e estadual;

VIII - Estimular, apoiar ou promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas
relacionados as suas areas de competéncia;

IX - Gerir os espagos de esporte e lazer, tais como Ginasio, Estadio e quadras
poliesportivas;

X - Organizar e fazer cumprir calendarios desportivos anuais;

XI - Executar outras tarefas afins.

Subsecio I
Da Divisdo de Gestido do Programa de Incentivo ao Esporte

Art. 40. Compete a Divisdo de Gestdo do Programa de Incentivo ao Esporte:

I - Gerenciar toda a documentagdo relacionada a Lei de Incentivo ao Esporte de
Capanema;

IT - Coordenar as a¢des de planejamento integrado das a¢des das Associagdes esportivas
parceiras;

II - Fiscalizar a execugdo das parcerias celebradas, especialmente o escorreito
cumprimento dos planos de trabalho e da regular prestagdo de contas;

IV - Monitorar todos os bens piiblicos municipais utilizados e/ou cedidos as Associagdes
esportivas parceiras;

V - Monitorar e avaliar os treinamentos esportivos e realizar pesquisas de satisfagdo do
publico alvo;

VI - Emitir relatério de cumprimento de metas e objetivos das parcerias celebradas;

VII - Gerir a documentagédo e realizar as diligéncias da Comissdo Técnica de Analise e
Avaliagio.

VIII - Executar outras tarefas afins.
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Se¢ao IV
Da Comissdo Técnica de Analise e Avaliacio

Art. 41. A Comissdo Técnica de Analise e Avaliagdo é orgdo consultivo e deliberativo,
competente para avaliar e deliberar a respeito da concessdo dos beneficios e das agdes previstos
na Lei Municipal n. 1.795, de 2021, a Lei do Programa de Incentivo ao Esporte de Capanema.

Paragrafo vinico. As competéncias do orgio sdo as previstas na Lei especifica e em
regulamento.

Secio V
Do Tribunal de Justica Desportiva do Municipio

Art. 42. Ao Tribunal de Justiga Desportiva do Municipio compete processar e julgar, em
ultima instdncia, as questdes de descumprimento de normas, relativas a disciplina e as
competigoes desportivas nao profissionais promovidas no dambito do Municipio de Capanema,
assegurados a ampla defesa e o contraditorio, de acordo com as prescrigdes legais €
regulamentares.

§ 1° Sdo orgaos da Justica Desportiva:

[ - Tribunal de Justica Desportiva do Municipio - TIDM;

IT - Conselho de Julgamento - CJ;

[T - Comisséo Disciplinar - CD.

§ 2° O primeiro grau de jurisdigdo sera exercido pela CD, atuando desde o momento da
sua nomeagao, até o Ultimo dia de competigao.

§ 3° Os litigios ocorridos fora do periodo de competicdo e aqueles que, em primeiro grau
de jurisdig¢do, ndo puderam ser julgados em virtude da extingdo da competéncia da CD, serdo
submetidos ao TIDM.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto neste artigo, as decisdes finais da Justiga Desporﬁva sao
impugnaveis nos termos gerais de direito, respeitados os pressupostos processuais estabelecidos
nos paragrafos 1° e 2° do artigo 217 da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil.

§ 5° Todos os procedimentos e competéncias dos orgdos da Justica Desportiva do
Municipio serdo previstos em Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 6° Enquanto nao criado o Cédigo de Justiga Desportiva do Municipio, aplicar-se-do o
Codigo Brasileiro de Justiga Desportiva e o Codigo de Organizagdo da Justica e Disciplina
Desportiva do Estado do Parana, na forma do regulamento.

CAPITULO V
Da Secretaria Municipal da Familia e Evolu¢ao Social - SEFAM

Art. 43. A SEFAM tem como estrutura basica:

I - o Gabinete do Secretario, composto por:

a) Assessoria de Gabinete;

b) Diviséo Financeira e de Contratagdes;

IT - o Departamento de Evolugdo e Prote¢do Social, composto por: ®
a) Coordenadoria do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;
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b) Coordenadoria do Sistema de Acolhimento Familiar;

¢) Divisdo de Gestdo dos Programas Sociais.

III - o Departamento da Pessoa Idosa, composto por:

a) Assessoria Administrativa;

b) Centro-Dia do Idoso.

IV - 0 Departamento da Mulher e dos Direitos Humanos;

V - os Conselhos Municipais de sua area de competéncia, definidos em lei ou
regulamento.

Secio I
Das Competéncias Gerais da SEFAM

Art, 44. Constitui area de competéncia da SEFAM:

I - planejamento e execugdo da politica municipal de evolugdo e prote¢do social;

IT - planejamento e execucdo da politica municipal de assisténcia social;

III - articulagdo entre os Governos municipal, estadual ¢ federal e a sociedade civil no
estabelecimento de diretrizes e na execugdo de agdes e programas nas areas de evolugdo e
protecdo social, de renda, de cidadania e de assisténcia social;

IV - orientagdo, acompanhamento, avaliagdo e supervisdo de planos, programas e
projetos relativos as areas de evolugéo e protegdo social, de renda, de cidadania e de assisténcia
social;

V - normatizagdo, orientacdo, supervisdo e avaliagdo da execu¢do das politicas de
evolugdo e protecdo social, de renda, de cidadania e de assisténcia social,

VI - gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

VII - integragdo e fiscalizagdo dos programas de transferéncia de renda e beneficios;

VIII - planejar, coordenar e executar a politica municipal de acolhimento familiar;

IX - coordenar a politica municipal de atendimento as criangas e adolescentes;

X - planejamento e execugdo de agdes governamentais para a melhoria da qualidade de
vida dos cidadios;

XI - zelar pelo trabalho permanente da rede de protegdo as criancas e aos adolescentes;

XII - desenvolver programas especiais de atendimento aos trabalhadores, desempregados,
pessoas em situagdo de rua, criangas, adolescentes, carentes, idosos, nutrizes, gestantes e
pessoas com deficiéncia, visando a atuacdo e aplicagdo de recursos destinados a agdo social;

XIII - desenvolver projetos, estudos e buscar recursos para implementagdo de unidades
habitacionais destinadas as pessoas em vulnerabilidade social, conforme planejamento
integrado com a SEINFRA;

XIV - formulagdo, coordenagdo e execugdo de politicas e diretrizes voltadas a promogao
dos direitos humanos, incluidos:

a) direitos da cidadania;

b) direitos da crianga e do adolescente;

c) direitos da pessoa idosa;

d) direitos da pessoa com deficiéncia.

XV - articulagdo de iniciativas e apoio a projetos de protecdo e promogdo dos direitos
humanos;
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XVI - promogdo da integragio social das pessoas com deficiéncia;

XVII - combate a discriminacgdo racial e étnica.

XVIII - a execuc¢do de atividades administrativas necessarias ao funcionamento e
desenvolvimento da Secretaria;

XIX - a execugdo, planejamento, coordenagdo e supervisdo do Planejamento Estratégico
de Governo, no que couber a Secretaria;

XX -acoordenagio e acompanhamento dos Conselhos vinculados a sua area de atuacio.

§ 1° As competéncias dos 6rgdos e as atribui¢des dos agentes publicos da SEFAM sio as
determinadas nesta Lei Complementar, em Lei especifica e em regulamento.

§ 2° A discriminagdo das competéncias e os procedimentos dos Orgdos publicos
subordinados & SEFAM serdo previstos no seu Regimento Interno, aprovado pelo Chefe do
Poder Executivo municipal.

§ 3" As competéncias e o funcionamento dos Conselhos Municipais sdo regulados em lei
especifica e em regulamento.

Secao 11
Da Divisio Financeira e de Contratacdes

Art. 45. Compete a Divisdo Financeira e de Contratagdes:

I - atuar no planejamento e na execucdo dos processos de contratagdo da SEFAM;

II - realizar o controle de estoque no almoxarifado da Secretaria a que estiver lotado;

IIT - realizar a gestdo das contratagdes da SEFAM;

IV - auxiliar na realizagdo dos atos e confeccdo da documentagio relacionada a gestdo
publica da SEFAM;

V - auxiliar na emissdo de requerimentos para empenhos, termos de recebimento dos
produtos e/ou servicos e nos encaminhamentos necessarios até o regular pagamento das
contratagdes da SEFAM,;

VI - auxiliar na elaboragdo dos Relatorios Anuais de Gestdo da SEFAM;

VII - auxiliar na organiza¢do e no monitoramento da execugio or¢amentaria da SEFAM.

VIII - executar outros servigos que forem determinados pelo Secretario.

Secio IIT
Do Departamento de Evolucio e Protecéio Social

Art. 46. Compete ao Departamento de Evolugdo e Protegdo Social:

I - organizar e encaminhar os projetos que atendam as necessidades da Secretaria da
Familia e Desenvolvimento Social;

IT - ajudar a organizar campanhas de interesse publico;

IIT - preparar informes, documentos relacionados a parte administrativa da SEFAM;

IV - monitorar e executar os recursos financeiros destinados a SEFAM;

V - organizar junto com a Secretaria Executiva dos Conselhos o cronograma anual de
reunides e pauta dos Conselhos Municipais do CMAS, CMDCA, CMDI e CMDPD;

VI - acompanhar as reunides do SCFV e PAIF ofertados pelo CRAS;

VII - ajudar na elaboragio dos fluxos de atendimento da secretaria; @
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VIII - elaboragédo dos Termos de Referéncia para licitagdo das demandas da secretaria;

IX - articulagéo junto a Gestora para mobiliza¢do da intersetorialidade nas reunides de
Rede de Protecéo;

X - coordenar, desenvolver e executar junto a gestora a politica municipal de
desenvolvimento, assisténcia e promogao social;

XI - auxiliar na execugdo do planejamento, a supervisio e execucio das atividades e
programas assistenciais e promocionais no campo social;

XII - auxiliar na realizagdo do levantamento dos problemas sociais do municipio,
localizando os pontos criticos, priorizando as 4reas de intervencio da agdo municipal;

XIIT - realizar as prestagdes de contas dos recursos financeiros;

XIV - estimular junto com a Gestora a organizagdo e a participagio da comunidade no
levantamento, discussdo e solugdo de problemas relacionados com a acdo social da
municipalidade;

XV - executar outros servigos que forem determinados pelo Secretério.

Subse¢io I
Do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

Art. 47. Compete a Coordenadoria do CRAS:

I - monitorar as agdes do CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

IT - atendimento e encaminhamento do Publico;

IIT - receber e conferir mercadorias destinadas ao CRAS;

IV - controle de estoque;

V - coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de 4mbito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a SEFAM;

VI - publicac¢des das agdes do CRAS em site, diario oficial;

VII - organizar as reunides mensais dos grupos do SCFV e PAIF;

VIII - monitorar as oficinas do PAIF e do SCFV;

X - coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia;

X - mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territério de abrangéncia
e com redes de apoio informais;

XI - definir, junto a equipe técnica, quais as metodologias para trabalho com as familias,
os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias dos servigos ofertados;

XII - participar da elaborag¢do, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia.

Subsecao 11
Da Coordenadoria do Sistema de Acolhimento Familiar

Art. 48. Compete a Coordenadoria do Sistema de Acolhimento Familiar:
I - chefiar a elaboracdo do Plano Individual de Acolhimento das criancas e adolescentes;

IT - selecionar e capacitar as familias ou individuos que serdo habilitados como familia
acolhedora; m
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IIT - receber a crianga ou o adolescente na sede do servigo, apos aplicacdo da medida de
protegdo pelos orgdos competentes, exceto casos em que a crianga ja estiver em acolhimento
institucional, e preparar a crianga ou o adolescente para o encaminhamento a familia
acolhedora;

IV - acompanhar o desenvolvimento da crianga ¢ do adolescente na familia acolhedora;

V - acompanhar continua e sistematicamente a familia acolhedora;

VI - atender e acompanhar a familia de origem, visando a reintegracfio familiar da crianca
e do adolescente;

VII - garantir que a familia natural ou extensa mantenha vinculos com a crianca ou o
adolescente, nos casos em que ndo houver proibi¢do pelo Poder Judicidrio.

VIII - atestar idoneidade moral das pessoas e da familia acolhedora, prevista, com base
na certiddo de antecedentes criminais ou outras certiddes no mesmo sentido;

IX - elaborar, preencher ¢ arquivar a ficha de cadastro, e conduzir e aprovar o processo
de inscrigdo e sele¢do das familias acolhedoras;

X - coordenar a elaboragdo dos pareceres psicossocial e avaliagdo psicossocial e
econdmica;

XI - chefiar o preenchimento e arquivamento dos termos de adesdo as familias
acolhedoras selecionadas;

XII - elaborar, promover e ministrar o curso de capacitagdo para as familias acolhedoras,
que devera expor nogoes de direito, satide, higiene, psicologia, economia doméstica, educacio
entre outros assuntos;

XIII - conduzir o processo de habilitagdo e certificar-se de que as familias acolhedoras
realizem as atividades do servigo, conforme prevé a legisla¢do pertinente;

XIV - atestar idoneidade moral nos termos da legislagio pertinente;

XV - coordenar os trabalhos de selecdo das familias aptas ao servigo;

XVI - verificar e controlar os acolhimentos em vigéncia, bem como a necessidade de
substituicdo da familia acolhedora, nos casos em que ndo houver adaptagdo na relagdo de
acolhimento, certificar a inadaptagdo de acolhimento e reportar a situagdo ao Poder Judiciario;

XVII - elaborar e encaminhar o Termo de Desligamento da familia acolhedora para
ciéncia e controle da SEFAM;

XVIII - elaborar e encaminhar relatério mensal a SEFAM, constando: data da inser¢do
da familia acolhedora; nome do responsavel; RG (rg ocultado) responsavel; CPF do
responsavel; NIS do responsavel, endereco da familia acolhedora; nome da
crianga(s)/adolescente(s) acolhido(s); data de nascimento; numero da medida de protegdo;
periodo de acolhimento; dados para pagamento da Bolsa Familia Acolhedora;

XIX - encaminhar a documenta¢do ao Ministério Plblico e ao Poder Judiciario nas
hipoteses previstas em Lei;

XX - solicitar apoio dos demais 6rgdos publicos, quando necessario, para a execu¢ido do
Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

XXI - coordenar a execugdo das medidas requisitadas pelo Ministério Plblico e as
determinadas pelo Poder Judiciario na defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

XXII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou designadas pelo Secretario.
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Subsecao 11T
Da Divisdo de Gestdo dos Programas Sociais

Art. 49. Compete a Divisdo de Gestdo dos Programas Sociais:

I - coordenar os programas de concessdo de beneficios eventuais;

IT - coordenar as oficinas e atividades disponibilizadas aos cidadios, no 4mbito da
SEFAM;

III' - monitorar e acompanhar o envolvimento das pessoas e familias usudrias dos
programas sociais;

IV - desempenhar outras atividades correlatas e/ou designadas pelo Secretério.

Secio IV
Do Departamento da Pessoa Idosa

Art. 50. Compete ao Departamento da Pessoa Idosa a formulag¢do, coordenacdo e
execucdo de politicas e diretrizes voltadas a promogéo e protegdo dos direitos da pessoa idosa.

Subsecio I
Do Centro-Dia do Idoso

Art. 51. Compete ao Centro-Dia do Idoso:

I - dirigir o funcionamento do Centro-Dia do Idoso dentro das regras definidas pelas
regulamentagdes competentes ao idoso, coordenando e supervisionando as atividades
desenvolvidas;

IT - cabe ao diretor criar condigdes que garantam um clima de bem-estar aos idosos, no
respeito pela sua privacidade, autonomia e participagdo dentro dos limites das suas capacidades
fisicas e cognitivas;

[II - promover reunides de equipe;

IV - participar das reunides quando forem tratados assuntos relativos ao funcionamento
e agdes desenvolvidas pelo Centro Dia do Idoso;

V - propor a admiss@o de pessoal quando necessario;

VI - propor a contratag@o eventual de pessoal quando necessario;

VII - propor a SEFAM a aquisi¢do de equipamentos necessarios para funcionamento de
servi¢co, bem como a realizagdo de obras de conservagdo e repara¢do sempre que se tornem
indispensaveis;

VIII - proceder ao acolhimento dos idosos ¢ sua familia com vista a facilitar a sua
integracdo;

IX - organizar e manter atualizado documentos como: planos de trabalho, legislag?o,
relatorios, pertinentes ao Centro Dia do Idoso;

X - fomentar e refor¢ar as relagdes entre idosos, familiares e comunidade;

XI - elaborar o plano semestral de atividades com a participagdo de outros técnicos e dos
proprios idosos;

XII - incentivar a organizagdo de atividades, fomentando a interagdo entre as diversas
instituicdes e equipamentos sociais. (9

e
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Subsecio I1
Da Assessoria Administrativa

Art. 52. Compete a Assessoria Administrativa:

I - auxiliar na recep¢do e atendimento inicial dos Idosos;

IT - coordenar os atendimentos via telefone, e-mail e outros requisitados;

III - dirigir, na auséncia ou sob delegacdo do Diretor do Centro Dia Idoso, as atividades
por ele designadas;

IV - conferéncia de toda documentagéo interna e externa do Departamento Centro Dia
Idoso, bem como gerir ¢ organizar as reunides do(s) conselho(s) competentes;

V - promover a gestdo de toda administragdo do Centro Dia Idoso, mantendo os processos
administrativos em ordem;

VI - efetuar a gestdo das compras de materiais e suprimentos necessarios para as
atividades diarias;

VII - atender as solicitagdes de acesso a informagdo, formalizando os documentos que se
fizerem necessarios;

VIII - manter a documentagdo relativa a convénios e prestagdes de contas;

IX - auxiliar o Diretor na elaboracdo do planejamento e programacio do Centro Dia
Idoso;

X - organizar formagédo aos servidores lotados no Departamento, para o aperfeicoamento
da equipe técnica no atendimento ao seu fim;

X1 - realizar outras tarefas correlatas e/ou designados pelo Secretdrio Municipal da
SEFAM.

Secio V
Do Departamento da Mulher e dos Direitos Humanos

Art. 53, Compete ao Departamento da Mulher e dos Direitos Humanos:

I - fiscalizar os cumprimentos de Leis, federal, estadual e municipal que atendam os
interesses das mulheres;

IT - formular diretrizes e promover a defesa dos direitos da mulher, a eliminagdo das
discriminagdes e sua plena integracdo na vida socioecondmica, politica e cultural;

IIT - desenvolver programas que visem a participagdo da mulher em todos os campos de
atividades;

IV - acompanhar a elaboragdo de programas do governo em questdes relativas a mulher;

V - atuar nos projetos de lei relativo a questdo da mulher quer seja de iniciativa do
Executivo ou do Legislativo Municipal,

VI - sugerir aos Poderes do Ente Federado a elaboragdo de projetos de lei que visem
assegurar ou ampliar os direitos das mulheres;

VII - estabelecer intercambio com entidades a fins, para inser¢do de mulheres dentro do
mercado de trabalho;

VIII - organizar junto com a Secretaria Executiva dos Conselhos o cronograma anual de

reunides do Conselho da mulher;
&
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IX - acolher a mulher vitima de violéncia, junto com a equipe técnica da Protecdo
Especial;

X - elaborar e executar reunides com grupos de mulheres vitimas de violéncia;

XTI - criar grupos de trabalho para promover estudos, elaboragdo de projetos, fornecer
subsidios ou sugestdes para apreciagdo do conselho;

XII - fazer visitas junto com a equipe técnica da Protecdo Especial apos Boletim de
Ocorréncia;

XIII - formulagao, coordenagéo e execucdo de politicas e diretrizes voltadas a promogio
dos direitos humanos, incluidos:

a) direitos da cidadania;

b) direitos da crianga e do adolescente;

c) direitos da pessoa com deficiéncia; e

d) o combate a discriminagio racial e étnica.

XIV - articulagdo de iniciativas e apoio a projetos de prote¢do e promogdo dos direitos
humanos;

XV - coordenar os trabalhos dos Conselhos Municipais vinculados as 4reas afetas ao
Departamento.

CAPITULO VI
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - SEINFRA

Art. 54. A SEINFRA tem como estrutura bésica:

[ - 0 Gabinete do Secretério, composto por:

a) Assessoria de Gabinete.

IT - o Departamento de Infraestrutura, composto por:

a) Divisdo de Projetos;

b) Divisdo de Fiscalizagido de Obras Pdblicas.

IIT - Departamento de Urbanismo, composto por:

a) Divisdo de Cartografia e Planejamento Urbano;

b) Divisdo de Fiscalizagio de Obras Privadas;

¢) Diviséio de Trénsito, Revitalizagio e Modernizacdo Urbana;

d) Divisdo de Gestdo da Iluminagio Piblica e da Arborizag¢do Urbana.

IV - 0 Departamento de Habitagdo e Regularizacdo Fundidria;

V - 0 Comité de Obras Publicas;

VI - os Conselhos Municipais de sua area de competéncia, definidos em lei ou
regulamento.

Secao I
Das Competéncias Gerais da SEINFRA

Art. 55. Constitui 4rea de competéncia da SEINFRA:
[ - formulagdo do planejamento estratégico municipal e elaboragdo de subsidios para
formulagéo de politicas publicas de longo prazo destinadas ao desenvolvimento municipal;
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IT - avaliagdo dos impactos socioecondmicos das politicas e dos programas do Governo
municipal e elaboragio de estudos especiais para a reformulagdo de politicas;

[T - realizacdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura
socioecondmica e gestdo dos sistemas cartograficos e estatisticos municipais;

[V - elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do plano plurianual de investimentos e
dos orgamentos anuais;

V - viabilizagdo de novas fontes de recursos para os planos de Governo;

VI - formulagdo de diretrizes, coordenagdo de negociagdes e acompanhamento e
avaliagdo de financiamentos externos de projetos publicos com organismos multilaterais e
agéncias governamentais;

VII - implementagdo de politicas e agdes voltadas a ampliacdo das oportunidades de
investimento e emprego e da infraestrutura publica;

VIII - formulagdo do planejamento anual das obras e servigos de engenharia ¢ arquitetura;

IX - planejamento da zona urbana e expansio urbana;

X - coordenar todos os servigos e projetos de engenharia e arquitetura municipais;

XI - projetar ¢ fiscalizar a execucio de obras publicas;

XII - aprovagido de projetos técnicos e analise de projetos privados;

XIII - promogdo da expansio e manutengio dos servigos de iluminagio piiblica;

XIV - controlar licengas e fiscalizar a execucdo de edificagdes, construcdes e
parcelamento do solo;

XV - examinar, estudar, aprovar e fiscalizar os projetos e a execugdo de loteamentos,
desmembramentos ¢ remembramentos de terrenos;

XVI - promover o licenciamento, fiscalizacio, estudo, exames e despachos de
documentos para a execucio de obras particulares;

XVII - planejar e executar servigos de topografia;

XVIII - manter e atualizar a cartografia municipal;

XIX - planejar, realizar estudos e projetos para a ampliagdo e manutengio do sistema
vidrio e de transito do Municipio;

XX - elaborar projetos e coordenar os trabalhos dos programas habitacionais;

XXI - promover as agdes necessérias para a regularizagdo fundiéria e a criacdio de zonas
de interesse social,

XXII - atuar em conjunto com os demais orgdos publicos competentes para planejar a
execugdo orgamentaria e as agdes governamentais;

XXIII - elaborar projetos de construgio, urbanizagio e embelezamento de pragas, parques
e jardins;

XXIV - gerir o sistema de georreferenciamento municipal;

XXV - coordenar a execugdo e a fiscalizacdo das disposi¢des previstas no Plano Diretor
Municipal e legislagio correlata;

XXVI - realizar a interlocugdo com érgdos, entidades ¢ empresas estatais federais e
estaduais no que tange a captagdo de recursos e exectgdo de obras priblicas, sem prejuizo da
atuagdo conjunta e/ou complementar com outros 6rgaos publicos municipais competentes;

XXVII - a execugdo de atividades administrativas necessérias ao funcionamento e

desenvolvimento da Secretaria; @
Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 )
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - WWW.capanema.pr.gov.br Pégina: 41



2 N
N7 Capaneih 2

Municipio de Capanema - PR

XXVIII - a execugdo, planejamento, coordenacio e supervisio do Planejamento
Estratégico de Governo, no que couber a Secretaria;

XXIX - a coordenagdo e acompanhamento dos Conselhos vinculados a sua &rea de
atuacao.

§ 1° As competéncias dos 6rgos ¢ as atribuigdes dos agentes publicos da SEINFRA s#o
as determinadas nesta Lei Complementar, em Lei especifica e em regulamento.

§ 2° A discriminagio das competéncias e os procedimentos dos orgdos publicos
subordinados a SEINFRA serfio previstos no seu Regimento Interno, aprovado pelo Chefe do
Poder Executivo municipal.

§ 3° As competéncias e o funcionamento dos Conselhos Municipais sdo regulados em lei
especifica e em regulamento.

CAPITULO VII
Da Secretaria Municipal de Saiide - SAUDE

Art. 56. A SAUDE tem como estrutura basica:

I - Gabinete do Secretario, composto por:

a) Assessoria de Governanga do Gabinete;

b) Assessoria Administrativa do Gabinete.

II - Diretoria-Geral da SAUDE, composto por:

a) Assessoria Administrativa;

b) Assessoria Operacional;

¢) Divisdo Financeira e de Contratagdes;

d) Divisdo de Recursos Humanos.

[T - Departamento de Atengio Primaria a Satde, composto por:

a) Assessoria;

b) Divisdo do Programa Municipal de Imunizagdo;

¢) Divisdo de Saude Bucal,

d) Coordenadoria da ESF Pinheiro;

e) Coordenadoria da ESF Sio Luiz;

f) Coordenadoria da ESF Sio Cristévio;

g) Coordenadoria da ESF Centro;

h) Coordenadoria da ESF Nova Gatcha;

1) Coordenadoria da ESF Santa Cruz;

j)Coordenadoria da ESF Sdo José Operario.

IV - Departamento de Vigildncia em Satde, composto por:

a) Divisdo da Vigilancia Sanitéaria e Saide do Trabalhador;

b) Divisdo da Vigilancia Epidemiolégica;

¢) Divisdo da Vigilancia Ambiental ¢ Combate as Endemias.

V - Departamento de Rede Especializada e Suporte Terapéutico, composto por:
a) Divisdo da Urgéncia, Emergéncia e Programa Capanema Melhor em Casa;
b) Divisdo da Assisténcia Farmacéutica;

¢) Divisdo de Satide Mental;

d) Coordenadoria do CAPS I; m
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¢) Coordenadoria do Centro de Satide NIS-1;

f) Coordenadoria da Rede Materno Infantil.

VI - Departamento de Sistemas, Programas, Planejamento e Avaliagio, composto por:

a) Assessoria de Atendimento e Relacionamento;

b) Divisdo da Ouvidoria Municipal da Satde;

¢) Divisdo de Gestdo de Sistemas;

d) Divisao de Agendamento e Encaminhamento de Pacientes;

e) Coordenadoria do Programa Capanema Mais Cirurgias.

VII - Departamento de Transporte Sanitario, composto por:

a) Divisdo de Gestdo do Transporte de Pacientes;

b) Divisdo de Controle de Frota.

VII - os Conselhos Municipais de sua area de competéncia, definidos em lei ou
regulamento.

Secdo I
Das Competéncias Gerais da SAUDE

Art. 57. Constitui 4rea de competéncia da SAUDE:

I - planejamento e execugdo da politica municipal de satide;

I - integrar o Sistema Unico de Satde;

[IT - satide ambiental e a¢des de promogao, protegio e recuperagio da satide individual e
coletiva, inclusive a dos trabalhadores;

IV - informagoes de satde;

V - insumos criticos para a satde;

VI - agéo preventiva em geral, de forma prioritaria, bem como vigilancia e controle
sanitario;

VII - vigilancia de salde, especialmente quanto & saide mental, drogas e outros
transtornos, controle e distribuigdo de medicamentos e fiscalizacdo de alimentos;

VIII - pesquisa estatistica, cientifica e tecnoldgica na area de satide;

IX - saneamento basico;

X - parcerias publico-privadas e demais parcerias na area da satide;

XI - gerir o fundo municipal da satde;

XII - a execugdo de atividades administrativas necessarias ao funcionamento e
desenvolvimento da Secretaria;

XIII - a execugdo, planejamento, coordenagdo e supervisdo do Planejamento Estratégico
de Governo, no que couber a Secretaria;

XIV -acoordenagio e acompanhamento dos Conselhos vinculados a sua 4rea de atuacio.

§ 1° As competéncias dos 6rgios e as atribuigdes dos agentes ptiblicos da SAUDE sio as
determinadas nesta Lei Complementar, em Lei especifica e em regulamento.

§ 2° A discriminagdo das competéncias e os procedimentos dos oérgios publicos
subordinados 2 SAUDE serfio previstos no seu Regimento Interno, aprovado pelo Chefe do
Poder Executivo municipal ou pelo Secretario da pasta.

§ 3° As competéncias e o funcionamento dos Conselhos Municipais sdo regulados em lei
especifica e em regulamento. @

7
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CAPITULO VIII
Da Secretaria Municipal de Viacio e Obras - SEMOB

Art. 58. A SEMOB tem como estrutura basica:
[ - o Gabinete do Secretario, composto por:

a) Assessoria de Gabinete;

b) Assessoria de Planejamento Operacional.

IT - a Diretoria-Geral da SEMOB, composta por:
a) Divisao Financeira e de Contratacdes;

b) Divisdo de Controle € Estoque;

c¢) Divisdo de Mecanica.

III - o Departamento Rodoviario;

IV - 0 Departamento de Servigos Urbanos;

V - 0 Departamento de Reformas e Pequenas Obras.

Secdo I
Das Competéncias Gerais da SEMOB

Art. 59. Constitui area de competéncia da SEMOB:

[ - planejar, coordenar e executar os servigos e obras de execugio direta da Administragio
municipal;

I - promover manutengdo dos servigos referentes a obras, construgdo e reparos de vias
publicas, a limpeza publica, quanto a poda, arborizacio, ajardinamento e coleta de residuos
solidos domiciliares;

IIT - elaborar e executar o plano rodoviario municipal rural;

IV - conservar as estradas e caminhos integrantes do sistema viario do Municipio;

V - armazenar e cuidar da frota de veiculos, maquinas e equipamentos do Municipio;

VI - planejar a manutengdio preventiva e corretiva da frota de veiculos, maquinas e
equipamentos do Municipio;

VII - coordenar os trabalhos de patrulha rural, quanto a utilizago dos veiculos, maquinas
e os procedimentos necessarios para realizar o acompanhamento do estado de conservagdo das
vias de acesso rural;

VIII - executar, em parceria com a Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente,
0s servigos técnicos ¢ obras necessdrias para cumprimento dos programas municipais de
incentivo aos produtores rurais;

IX - executar os servigos urbanos de apoio para a manutencio da iluminagdo publica,
sinalizagdo de transito, revitalizagio e limpeza urbana, conforme planejamento integrado com
a SEINFRA.

X - executar a recuperagdo, manutengdo e ampliacio dos prédios do Municipio;

XI - executar as obras e servigos de construgio, urbanizagio e embelezamento de pragas,
parques e jardins, conforme planejamento integrado com a SEINFRA.

XII - executar os servigos de arborizagdo e ajardinamento de logradouros, pragas e
parques publicos, conforme planejamento integrado com a SEINFRA.. @
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XII - a execu¢io de atividades administrativas necessarias ao funcionamento e
desenvolvimento da Secretaria;

X1V - a execucio, planejamento, coordenagio e supervisdo do Planejamento Estratégico
de Governo, no que couber i Secretaria;

XV -acoordenacio e acompanhamento dos Conselhos vinculados 4 sua area de atuacio.

§ 1° As competéncias dos orgdos e as atribui¢des dos agentes publicos da SEMOB sio as
determinadas nesta Lei Complementar, em Lei especifica e em regulamento.

§ 2° A discriminacio das competéncias e os procedimentos dos 0rgdos publicos
subordinados & SEMOB serdo previstos no seu Regimento Interno, aprovado pelo Chefe do
Poder Executivo municipal.

LIVRO III
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 60. Compete aos 6rgios da Administragdo Superior, previstos no art. 2° desta Lei:

[ - realizar o levantamento de dados administrativos para confeccdo das estatisticas e
indicadores de desempenho;

IT - realizar o planejamento das acdes do orgdo, alinhadas ao planejamento estratégico do
Municipio;

IIT - garantir a eficiéncia e eficécia das agdes e servigos de competéncia do 6rgéo, por
meio da implantagdo de ferramentas de monitoramento e melhoria dos processos, incluindo
procedimentos informatizados ¢ a capacitagdo permanente dos respectivos agentes puiblicos;

IV - auxiliar, atuar em cooperagdo, cumprir e fazer cumprir as normas emitidas pela
Escola de Gestdo Plblica do Municipio de Capanema;

V' - alimentar os sistemas dos orgdos de controle interno e externo com os dados e
documentos necessarios para a devida prestagio de contas e cumprimento das exigéncias legais;

VI - elaborar pedidos de empenho referentes s compras e contratagdes publicas de sua
competéncia;

VII - realizar a fiscalizagio e o gerenciamento das contratacdes do 6rgdo, bem como os
respectivos procedimentos de recebimento provisério e definitivo;

VIII - encaminhar aos 6rgfios competentes os documentos necessarios para a liquidagio
da despesa e/ou para a realizagdo dos procedimentos contdbeis e financeiros decorrentes das
contratagdes do 6rgio;

IX - auxiliar na elabora¢do da Lei Orgamentaria Anual, no que tange a estimativa das
receitas e despesas do 6rgdo, na forma e no prazo estabelecido em regulamento;

X - 0 empenho, a liquidagio e o ordenamento de pagamento das despesas afetas ao 6rgéo,
respeitadas as etapas de liquidagdo de despesa de competéncia da Secretaria Municipal da
Fazenda Publica;

XTI - dispor sobre seus regimentos, portarias e regulamentos internos;

XII - o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no Ambito de sua area de atuacio.

Pardgrafo inico. Por meio de Decreto o Chefe do Poder Executivo poders delegar
competéncias e atribui¢des, bem como homologar o regimento interno de cada orgdo publico.
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Art. 61. As Secretarias Municipais sio chefiadas pelos respectivos Secretérios, cujos
cargos possuem natureza politica e sdo orientados pelo regime de tempo integral.

§ 1° Além do disposto no art. 60, sdo atribui¢des dos Secretérios Municipais:

I - auxiliar o Chefe do Poder Executivo na governanga do Municipio de Capanema, no
ambito da 4rea de competéncia de cada Secretaria;

IT - executar as acdes de competéncia da respectiva Secretaria;

[T - distribuir os servigos internos dos drgios e servidores subordinados;

IV - gerenciar o controle patrimonial, de pessoal e financeiro-orgamentario da Secretaria.

§ 2° Integra o rol de atribui¢des dos Secretarios Municipais a expedicio de portarias,
instrug¢des normativas ou documentos congéneres para disciplinar o funcionamento dos
servicos da respectiva Secretaria Municipal, respeitando-se as atribuigdes dos cargos e os
principios do interesse publico, da moralidade, da impessoalidade ¢ da eficiéncia.

§ 3° Os atos funcionais, que ndo sejam de competéneia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo poderio ser expedidos pelo responsavel de cada Secretaria.

Art. 62. As unidades administrativas vinculadas aos 6rgios da Administra¢do Superior
podem ser lideradas por Diretores, Chefes, Coordenadores, Gestores ou Assessores,
independentemente da nomenclatura do orgio, observando-se o disposto na Lei que instituir os
cargos publicos e em regulamento.

§1°F permitido que as unidades administrativas vinculadas aos érgios da Administragio
Superior sejam compostos por apenas um servidor de provimento efetivo ou comissionado,
independentemente da nomenclatura do orgdo, respeitando-se a natureza das atribui¢Ges, além
do disposto na Lei que instituir os cargos publicos e em regulamento.

§ 2° A existéncia de unidades administrativas vinculadas aos orgios da Administracio
Superior ndo obriga a criacio de cargos ou a lota¢do de servidores especificos nessas unidades,
cujas competéneias poderio ser atribuidas a servidores lotados em outras unidades ou
assumidas pelo gestor do respectivo orgdo da Administragdo Superior, observando-se as
disposigdes da Lei que instituir os cargos publicos e em regulamento.

§ 3° Além das competéncias dos orgdos piblicos previstas nesta Lei Complementar, que
compdem o rol de atribuicdes dos respectivos cargos comissionados e das respectivas fungdes
de confianga, serdio previstas em Lei e/ou em regulamento:

I - as atribui¢des gerais dos responsdveis por Diretorias-Gerais, Departamentos, Chefias,
Geréncias e Assessorias;

IT - as atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de diregdo,
chefia e assessoramento;

III - as normas de trabalho que pela sua propria natureza nio devam constituir objeto de
disposigdo em separado;

IV - os requisitos comuns e especificos exigidos para o exercicio dos cargos
comissionados e das fungdes de confianga.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 )
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - WWW.capanema.pr.gov.br Pégina: 46




Municipio de Capanema - PR

LIVRO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. Os 6rgios puiblicos municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em
regime de mutua cooperagio.

Paragrafo tinico. Os 6rgdos publicos municipais adotario o meio eletrénico, como regra,
para a confeccdo, transmissdo e armazenamento de documentos e processos, na forma do
regulamento.

Art. 64. Os 6rgios componentes da organizagdo administrativa municipal, criados por
esta Lei Complementar, serdo instalados de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administracio.

Paragrafo iinico. A implantagio de todas as novas competéncias dos érgdos plblicos
municipais sera paulatina, respeitando-se a estrutura fisica, or¢amentaria e de pessoal do 6rgéo,
observando-se o disposto em regulamento.

Art. 65. A existéncia de convénios ou dotagdes or¢amentarias especificos de 6rgios
publicos municipais que sofreram alteragio por meio desta Lei, poderdo ser remanejados e
adaptados por Decreto.

Art. 66. O Poder Executivo municipal, por ato préprio e por meio dos érgios piiblicos
competentes, realizara as alteragdes necessarias nos instrumentos de planejamento financeiro-
orgamentarios, especialmente no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO e nas Leis Orgamentarias Anuais - LOA, bem como nos sistemas eletrénicos de gestdo e
prestagéo de contas utilizados, visando a compatibilizacdo ao disposto nesta Lei Complementar,
no prazo de até 90 (noventa dias), contados da data de sua publicacdo oficial.

§ 1° A alteragio da nomenclatura de érgios publicos, cargos e fungbes promovida por
esta Lei Complementar ndo exige a expedigio de atos de exoneragdo e nomeagdo dos atuais
titulares dos respectivos cargos e fungdes alteradas, adotando-se, automaticamente, as novas
nomenclaturas.

§ 2° O disposto neste artigo servira como fundamento para a realizagdo das alteracdes
necessarias nos documentos e nos sistemas eletrdnicos contabil, financeiro, orgamentario, de
recursos humanos e nos demais utilizados pelos 6rgios do Poder Executivo municipal.

§ 3° Durante o prazo de transigdo a que se refere o caput deste artigo, autoriza-se a
manutengdo temporaria da lotagdo de servidores, classificacio funcional, codificagdo de orgios,
unidades orgamentarias, emissdo de empenhos e expedicdo de atos administrativos conforme
era estabelecido até a entrada em vigor desta Lei Complementar, sem qualquer nulidade.

§ 4° Por meio de Decreto, o Chefe do Poder Executivo municipal podera ampliar o prazo
de transigdo previsto no caput deste artigo, observando-se o prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, para a conclusido da transic3o.

Art. 67. As remissdes a Secretarias, 6rgios, funcdes e cargos alterados por meio desta
Lei Complementar, existentes em outras leis e decretos, passam a referir-se as que lhes sdo
correspondentes. (9
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Art. 68. Para cobertura do crédito a ser aberto em decorréncia da autorizacdo constante
desta Lei, serfio utilizados os recursos oriundos do superavit financeiro apurado no Balancgo
Patrimonial do exercicio anterior, conforme o previsto no § 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320,
de 1964.

§ 1° Autoriza-se o Poder Executivo municipal a fazer as alteragdes e os ajustes nos
instrumentos de planejamento financeiro-orgamentarios, especialmente no Plano Plurianual -
PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentrias - LDO e na Lei Orcamentéria Anual - LOA, para as
inclusBes, supressdes e/ou alteragdes das despesas, projetos, atividades e programas que
necessitem observar as alteragGes promovidas por esta Lei Complementar, incluindo a criacdo,
abertura, adaptagdo, especificagio de novos codigos, siglas, dotages, bem como formalizar os
desdobramentos das rubricas orgamentarias e outras informagdes contdbeis necessarias, por
meio de Decreto, observando-se as diretrizes legais.

§ 2° Autoriza-se o Poder Executivo municipal a readequar a codificagio de 6rgios,
unidades orgamentdrias, classificagdo funcional e outras relacionadas a previsio da receita e a
fixagdo da despesa constantes dos anexos integrantes do orgamento fiscal e seguridade social
para os exercicios de 2023 ¢ de 2024, visando a compatibilizacdo com o Plano Plurianual de
Investimentos 2022/2025 (Lei Municipal n° 1.783/2021), com a Lei de Diretrizes
Org¢amentarias e com o layout do Sistema SIM/AM definido pelo Tribunal de Contas do Estado
do Parana.

Art. 69. A presente Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrério, especialmente a Lei n® 1.438/2013.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Paran4 - Cidade da Rodovia
Ecplégica - Estrada Parque Caminho do Colono, a0 1° dia do més de dezembro de 2023.

Américo Bellé \
Prefeito Municipal
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